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Abstrak: Sistem pendukung keputusan perckmutin karvawan sehuah aplikasi berbasis web yang pul
mempermudah proses penilaian calon karvawan. Proses penilaian calon karvawan askan menggunakan metode fuzzy
tsukamoto, Metode i merupakan suatu metode pengambilan keputusan yang melibatkan nilai privasi atau nilai
preferensi dari calon karyawan tersebut flbngan cara menginput beberapa data dari kriteria-kriteria yang telah
ditentukan oleh suatu perusahaan tertentu. Aplikasi sistem im dibual sebagai alat bantu pengambilan keputusan untuk
menemiukan ealon karyawan terbaik berdasarkan nilai variabel-variabel yang sudah ditetapkan oleh manajemen
perusahaan, Dari penclitian tugas akhir int berupa aplikasi pendukung keputusan perekrutan calon karyawan yang
akan membantu perusahsan dalam proses penjaringan calon karyawan vang sesuai dengan kriteria dengan

menggunakan metode fuzzy tsukamoto

Kata Kunei: Perclkrutan Calon Karyawan, fuzzy tsukamoto

Seorang karyawan merupakan ujung tombak dard sebgah
perusshasn dan sunpal peshing delam  menentubem  kemsjuan
cmbangan porisabann, Tanpas adanya kualitas dan performma
e Karyvewon yong baik dolam suaty perusahasn, moksskin
sulit bag perusshaean uotok mendapatkan basil vang optimal dalum
menjnknkan perisahazn. Sumber daya manusia (SIM) meropakan
poian din kamkteristik vang dmiliki oleh seseoring sepert
cetuhuen, keterampilan, dun sikap perilaku yang diperluba
dalum bekena selunggn Karyawan dapat meloksansken tugasnys
ra prdessional, efektif dan efisien, Langkoh ymng tedehib
aha dilokokan dalam pengeloloan sumber daya manisio yaimn
tahiap i penyeleksian culon karyawan menipakmn thap ying
penting  dimana hasilnya “aksn menenivkan  jalannya  suatu
perusabiaan untuk méencapai mjuan rersebul. Proses seleks| calon
n_vupmn yung efekil heus dilekukon denpan memperholkan
kritena yang sesua dibarapkan sebuah pernesshasn it sendin dan
n.ﬁ.pﬂ pcru!m.m antars lain p.‘m:hrllk:ul_ akademik, Bomitmen don
kesehnean sesuni Kriterln perisahaan,
PT. Suke Mim Usaha wdolsh perusahuwm swisio nasiond ying
heegerak di badang jasa Cutsiocing Mangiemen Sumber Daya
Monusaa [Hdirikon oleh para profesional vong borpengalman,
kompeten don  memiliki  wawasun yang Jugs  dibideng  Gase
Oursowring, Perusabhaun im didukong olel prolesional yang
berpeng alaman dibidang v, pribadi- pribodi yvang 1edatih, cordicdik
dun memaliki dedikos yeng Ungg den semantiaso memenuhi
kepuasan bag penggums jasa. Permewalahan penerimasn karywwan
i FT' Saka Mitra Usaha yaitu kesulitan dalam menjanng kandidat
pekerja, schingpa kandidat yang  schennemys fdak  meme b
keiterie sion Kebuwhon diuken dolam proses wuwaneerd, b
babikan dienma bekerg di perusahasn  terechur, Akibsings
perusahazn akan memiliki tenaga ke na yong schenarnya tidak sesoar
dengan kebumhan perusahaan. Hal ind secarn tidak langsung, dapat

menghambat produktivitas persshuen o sendin,

Tabel | Pemasalahan Dan Damgak.
Masilah Dimpik
Kesulimn dolum menjuang | Calon kneyawin yune  dduk
kandidat pekerja sesuniftidak EWemcnuhi
kriterin masuk ke dalwm
| proses wawancars
Meniln kandidat bedosadkun | Memiliki tenaga kerjo yung
CV culon karyawan tiduk sesuai dengan kebutuhan
perusahain
Melakukon pergecekan s | Paoses rekrotmen van g ferlafo
per sutu kondidu meng habvisian banyuk wakm

Forzy Tsukamoto dopat digcmphkan dalam penyelcksion

o koryawan . Metode yong aken ditusr untok pengamblin
kepriiisan dued hosl seleksi colon Bavewan sdalah messde logika
rzy  Psukamoto.  Metode mi omernpakas  soatu metode
cambdlan kepomson vang melibarkan rillai privasi oo nils
prefemmnm caloet kasvowan tersebul denpen cord menginpug
beberaps dats dan kntena-kriteniz yung tefuh ditentukan oleb susto
pemsaham tertenti. Aglikasi sistem ind diboat sehagar alat banto
nv__l:lmbdrm keputnzaa anmk menenmkan calon karyawon terbaik
berdusurkan nilai varigbel-verigbel yong sudoh ditewpkan oleh

IILAOS D el sahaan.

Cara ying haus difskukan onmik proses peryeloksion enlon
yuwind musth menggunokin sumber Jdoye monosia di dalam
s penentusn lolosoya calon karyvawan vang rentan g akan Fak lor

non-teknis yang mchvehabian tidak lancamyn suatn perusahaan

dalam mencapal mwjuannya yang dissbabkan rendahnya Eualitas
karyawan.

Dengan adanya aphkas yang akan dibwit o dibarmpkan agar dapat

ru.lrunl.'}-l tingkat kesalahan dalam menyeleksi  pencomaan

Karvawen agar tujuan swam perusahoun bisa tercopal dengan




karyvawin vang berkualitas dun mem mnfzakan wakin kera vang ada
denzan cepat dan tepat,

METODE

Merode penclitian untuk menyelesaikan tougas akhir
ini dengun menggunakon metode warerfall yang dapat
dilihat pada Gambar 1:
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Diesain | §‘
— v

[ Pengkodean i

\ | Pengujian | /

Gombar 1 Alur Disgram Penclitian

Pada penelition ini dengon  kerangha Warerfall
memiliki beberapa kegiatan wang akan dilakukan
dinntaranya yaitu:
1. Analisis®)

Pada tahap m1 penpembang  harus
mengetehui seluruh  informasi  mengenai
kebutuban sofatware seperti kepunaan soltware
yvang diinginksn oleh pengguna dan  batasan
softwiire.

Informasi tersebut binsanya diperoleh
dari wawancarn, survey, atanopun diskuosi. Seteluh
o informas: dianalisis schingga mendapatkan
data-data yang  lengkap mengenai kebutuhan
pengpuna  akan  software  vang  akan
dikembangkan,

2. Desain

Tahap selanjutnyn #8itm Desain ying
memiliki beberapa  tahap. sain  dilakukan
sebelum proses coding dimulai. Ini bertjuan
untuk memberikan gambaran lengkap tentang
apa yang harus dikerjakan dan bagaimana
tampilan dan sebuah sistem yang diingmkan,
Sehingga membantu menspesifikan kebuluhan
hardware dan sistem, juga  mendefinisikan
arsitektur  sistemn  vang akan  dibuat  secara
keseluruhan,

b.

1
Hiv

Koputisan

Gambar 2 Blok Diagram

Use Case Diagram adalah gambaran grafis
dan beberapa atau semuaactor, use case, dan
imteraksi diantaranya yang memperkenalkan
suatu sistem

m

Gambar 3 LUse Case Diagram

Activity Diagram
1.

Activity Diagram Login
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Crambar 4 Activity Diagram Login

2. Activity Ddngram Muster Nilai
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Gambar 5 Activity Diagram Master Nilai

3. Agtivity Dingram Pengelolaan Daia
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Gambar 6 Activity Diagram Pengelolaan Data Fuzzy

4, Activily Diagram Hasil Perhil mgan
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Gambur 7 Activity Diagram Hasil Perhitungan

Fuzzyfiknsi

¢. Sequence Diagram

1, Sequence Diagram Login
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Gambar 8 Sequence Diagram Nila

Gambar 9 Sequence Diagram Muster Nilai

3. Sequence Dingrom Mengelala Data
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Gumbar 10 Sequence Diagram Mengelala Data
Fuzzyfikasi

4. Sequence Diagram Hasil Fozzyfikasi
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Gambar 11 Seguence Diagram Hasil Fuzzfikasi
d. Class Diagram

Gambar 12 Class Diagram
3. Pengoddfh
Proses penulisan code ada di tabap i,
Pembuatan software akan dipecah  menjadi
modul-modul ~ kecil  yanz  nantinys  akan
digabungkan dalam tahap selanjuinya, Dalam
tahap ini juga akan dilakukan pemeriksaan lebih
dulam terhadap modul yang sudah dibuoat, apakah
suduh memenohi fungsi yang diinginkan atan
belum.
4. Pengujian
Pada tahap pengujian i akan
dilakukan  penggabungan modul-modul  yang
sudah dibuat sebelumnya. Seelah it okan
dilakukan  pengujian  yang  bertujusn untuk
mengetahui apakah software sudah sesuaidesain
yang diinginkan dan apakah masih ada kesalahan
atan tidak.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada tahapan  hasil ini menjelaskan bahwa telah
tersedianva aplikasi sistem pendukung keputusan perekrotan
karyowan  wang  dapat  membantu  perusahaan  dengun
menggunakan metode fuzey tsukomoto




Tampilan Halaman Login

Pada Gambar 13 udalah tampilan login. Pada
tampilan i vser  melukokan  login dengan
memasukkan emuail dun password yung sudoh terdafiar
di databasc. Jika tidak memiliki akun maka sistem akan
pitkan popup gagal dalam melakukan login

Gambrar 13 Tampilan Login

Tampilan Master Nilai

Pada Gambar 14 adalah tampilan master nilad.
User akan diminta untuk memasukkan beberapa duta
nilai  kriterin  lowongan  yang  nantinya  akan
dimumeulkan  pada setiup ealon  karyawan  vang
memiliki nilai sesvai kriteria yang sudah dibuat pada
master nilal. Pada label master mlur dapal melakukan
proses pada gambar 4 dan dapal melakukan

ada calon Karvawan.

Master Nila

Gambar 14 Tampilan Master Nila

Tampilan Mengelola Data Fuzzy

Pada Gambar 15 adalah tampilan proses input
karyawan dan proses perhitungan. User akian diminta
untuk menginputkan data calon karvawan mmlai dari
nama, lowongan vang dipilih dari calon karyawan dan
nilai (pendidikan, akademik, komitmen, keschatan).
Apabila user sudah mengis] form jsan lersebul, maka
Lahap selanjutnya adalah menskan wmbol
untuk dapal melakukan mpul calon karyawan sekaligus
melakukan proses perhitungan [uery yang akan
dimumeulkan pada tabel. Setelah munew] di tabel user
dapat melakukan proses Bl pada sumbar 16 dan dapat
melakukan pada calon karyowan.

Gambar 13 Tampilan Mengelola Data Fuzey

Fuzy Teukamate

Gambar 16 Tampilan Proses Edit

a.  Implementas: Logika Fuzzy Tsukamoto
Hasil dari bentuk himpunan frzzv keserasian
setiap  krlenia akan  dimasukkan  kedalam  tahap
selonjutnya  yailu aplikasi  fungsi implikasi dengan
melihat rilefase dan datebase yang sodah ada, hasil
dari  aplikasi  fungsi implikasi ini nantinys akan
mengeluarkan beberapa rnfer vang memiliki angha
Angka dad sctiap rules ini nantinya akan dimasukkan
ke dalam tahap komposisi aturan, Tehap komposisi
aturan mencari nilal min dart semua reples yang
mentlikl angka, Jdan mencan mlan mie o nantinya
pkan  membeniek  bentuk  himpunan i tingkal
kecocokkan. Tahap selanjutnya  adalah  menghitung
defurzifikasi dengan melthat bentuk himpunan yang
terbentuk poda tingkat kecocokkan, hasil defunzifikasi

ini nantinya akan menjadi hasil nilai untuk 1 wser.

I Pembentukan himpunan luzzy

'l'nth.lp ini adalah ptmhcnthkml himpunan fu;;l dari setiap & kriteris yaitu
pendidikan, akademik, komidmen dan keschatan dengan masing-masing 5
nlternatif

A Humpunan Furzy Pendidikan

mim) 1 Tinggi

0 040 60 B0 100

Pada geabk doatas sdalah beniuk himpunan  feczy ok kntens
pendidiken, Pudu kote o perdidibon ecbagi memodi 3 shemugil vo o renduah (20—
He], sedang (800 dan tinggi (60-100). Unmk ramos mencard nilad pendid ikon
sehisgrai berku.
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2 Milai lnput Dan Bange Nilai

Bernbuot adaleh conboh kasws penilsian yung ok diguosscan penulis
dalum perbutungen fuzsy swkerncte, kriteria v dipunokon edadoh pendidikon, 1es
akpdemnik, v kommmen dam e kesehutan, Dengun bais an bl busil akhir,

Tabel 2 Ml Tnput Don Range Nika

Kriteria Nila Milm Nilw
Minismal Moksimal
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4. Defuzeylikosi

Milal Output Bendasarkan mts-rata terbobot {center)
dengan kelersngan: &= Nalal CrispTegay ( Rata-rata lerpusat).
oim gpredikar, 2= Nilai CrispTezas dod role, meku nilai 2
dapar dicari dengan cam berikue,

Z
WK leglta 2o zBel Jegd o+l 11 azl]l - & LhezlE+
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Tampilan Ranking Nilai Calon Karyawan

Pada Gambar 17 adalah tarpilan basil rekomendas calon
kanawan  kepads  user  uniuk dapat  dijedikon  scusn dalam
percraimann cabon karyawan. User muaa dapat mencan hasal yang

dunginksn berdosarken tabel yong sudsh dopat di sortr, Apabila
imgin mefihet diagram depat menckan tembol Mmu

akan memunculkan mlai-nilm dmgat keanggotaan furzy vang b dijsdikon
sebuah dsagram yang dapat dilihat nogambar herikut

F-_r

Camber 17 Tampilan Ronking Niki Colon Karyawan
Berikutadalah hasil diogra
a Dingram Pendidikan

Pada Gambar 18 adalab wmpilan dizgram pedidikon dari contoh kasas
perhitungan (nila contoh kasus deta calon Kervawan di tabel 2) dengan nilal
pendidikun 70 yung dimena hasil yuge didepatkan yaio podu oibe fingsi

kewn peotaun rendoh didapotkan silad O, nibe Tungsi keooggotioen seduge
didapathin nikai 025 das il fungsl kenngeotaan tinggl didapatkan nila 05,

Pendidikan

Gamhm LRT Tumpi Lin Diagrm Peadidikan
h Dingram Akademik

Pedla Gumbar 19 sdalah wmpilun disgrom ukademik dari conwoh ks oy
perhitungan (nila contob kusus das cabon Karvawan di tabel 2) dengan nilai
skedenik 70 yvang dimong bosil vang didepotkon i poda nibo fngsi
kewnpeotoun rendoh didapatkan silad 0, il Riepsi keanggotoen sedung
didapathkin nikai 025 das nilad fungsl kenngeotaan tinggl didapatkan nilad 05,

Akademik

i ggguiann Fmeisd

N Fgatan oty

= tilai Fungsi Heahgootnan legs [ A 30
= |

Ve

w
0

Gambar 19 Tampilon Diogram Akademik

. Driagrasn Komiumen

Puda Garnbar 200 sdudah twrmpilun diggrom pedidikan darrconieh kasus
perhitungan (nilm contoh Kisos datn cobon Karyawan di tabel 23 dengnn nilal
komirmen 80 vang dimana hasil yang didaparkan yai pada nildi fongsi
kean gzt rondah didapatkon ik 0, nild fiegsi keanggotian sedang
didapatkan mbai 0 dan nilai fungss keangpotaan tingei didapasikan niln 1.
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Crambar 20 Tampilen Disgrom Komitmen
N Diegrim Kesehstan

Pada Gumbar 21 adalah tumpilan disgrem ped idiksn dan
wvontoh kasus peshitun gen (oilud contob kesus duia caloa kaeyvewen di
bl 2y denzan nilad keschagin 7O yang dimana hnsil vang
didapatkan yadn pada nilei furgsi keongeotaan rendab didapatkes
nilaid), niloi fungsi keanggedaon =eding didapatkan nilai O dan niki
fungz s keangeotamn tin2gi didopatkan nita 0.5

Kesehatan
g v i s o 1 % =]
=, ey, F-

N AT 4
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N N\ J

Cambear 21 Tumpilan Diggram Kesehalan
. Diggrum Hasil

Pada Gambar 22 adalab tnmpalan diagram hasil dan contoh
kasus perhitungan (nilar contoh kasns dara calon karyawan di tbel 2
dengan nalai defurzytikas yang didapatinn da nilne 675 yang
dibulatkein menjadi O8,

Hasil
=.--. UL s L — ] )
B f_.r" _
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Crambar 22 Tampilan Disgram Defue viikas

Tampilan Laporan

Pauu fuporun benkot sdaluh tampilus loposun yang wrbagi
men i 2 i o lporan sistem don lapoemn manael yang skon
dijclaskan schagni benkut.
Y Lapoean Sistem

Pada CGiamhar 23 adalah tamipilan liporan gstem yan g dimana
user dapat melihat rekome ndast calon karvawin dengsan nilal fuzzy

tertingpi setiap bidang yang i padi maste e nilad .

Laparan Sistem

Gumbar 23 Tampilun Loporan 8 sem
h Laporan Menual

Poda Gambar 24 adalah rmpilan Taporan momis] yang dimang vser
dlapat melihat rekomendass calon karyawan dengan nilas monwal tertinggs setiap
Bidang yang sdp poda master nilai.

Laporan Manual

— b e B e

Crvmbear 24 Tampilan Lapovan Manual

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasackan dari hasil implementasi don evaluas erhadap sisiom
pendukung keputnsas menggunakan merode fuzzy 1ok amoto berbasis website
pada T Saxn Mitea Lsaha dopat diperoleh kes impillan sebagal besikut

1 Aplikasi i dapat mempesingkal waktu dalam memanto penildin
cabon karyawan
2, Aplikast i depat memudshkan penjaningan kandida pekerja dengan

menggunakan fuzzy wntuk memersuhi sedop knkerid

3 Aplikasi sistem pendukung Keputusan perckmitan karvawan berbasis
weh mengzunokin 4 Kriteriu yaiiu pendidikan, ckedemik . komiomen dun
kesehutan dan metode bozika fuzzy metode tsukamoso snmk membantu
meneniukan rekomendasi ealon karynwan
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