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Abstract: Stikom Surabaya 1s an educational institution that focus on information technology. The
background of IT based institution make Stikom Surabaya require lecturers that fulfill the
requirement, Stikom Surabaya should have a standard competence to be met. The problem that
happened in Stikom Surabaya is some of the lecturer didn’t fulfill the standard of competence.
Because of the problem, Stikom Surabava need a solution that could help the mstitution to do
some analysis about who should get a training to improve lecturer’s skills and what training should
the lecturer got. In this research, the analysis will be done to all lecturer in each department at
Stikom Surabaya to do some assessment based on the fact and the standar that developed by
mstitution. Information System and technology 15 one of the solution that could be done to help to
solve the problem and the form of the solution will be an application that will do analysis about
development requirement based on competency. Hopefully, because of the help of the application
Stikom Surabaya will effectively and efficiently solve the problem. Other than the application that
help to analyse, this application will give a report of training requirement for all lecturers.

Keywords: Application of Development Needs Analyvsis Based Competency, Development Needs

Analysis, Lecturer Competence

Stikom Surabaya merupakan suatu
lembaga pendidikan tinggi atau Institut vang
konsen pada bidang komputer atau teknologi
informasi. Stikom Surabava saat im memiliki
jumlah dosen lebih dari 60 dosen yang mengajar
pada 2 fakultas vang ada serta 10 program studi
dari masing-masing fakultas vang ada, Dosen
yang ada pada Stikom Surabaya bisa mengajar
lebih dari 1 mata kuliah dan bisa mengajar lebih
dari | program studi sesual dengan kompetensi
vang dimiliki dari masing-masing dosen itu
sendiri.

Saat ini, dosen memiliki kegiatan utama
vaitu melakukan kegiatan mengajar mata kuliah
untuk jurusan yang sesuai dengan kompetensi
yang dosen itu miliki, Dosen vang melakukan
kegiatan mengajar berdasarkan dar kurikulum
yvang sudah ditetapkan oleh pemerintah dan
pihak kampus. Dosen yang mengajar tidak hanya
dosen vang tetep berada di Stikom Surabaya
melainkan ada juga dosen vang tidak tetap atau
dosen luar. Selama ini dosen yang mengajar

harus  memiliki  kompetensi  vang sudah
ditetapkan oleh pihak Akademik Stikom
Surabaya. Kompetensi tersebut  merupakan

dasar-dasar yang nanti dapat digunakan oleh
dosen untuk mengajar.

Kompetensi dosen mengacu pada
Standar Nasional Pendidikan Tinggi yvang telah
diatur dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan (Permendikbud) pada pasal 25-29
menerangkan  bahwa  kompetensi  pendidik
dinvatakan sertifikat pendidik dan atau sertifikat
profesi. Standar untuk kompetensi dosen dapat
diukur dengan aspek-aspek  yang tercantum
dalam Peraturan Menteri Pendidikan MNasional
vaitu penilaian persepsional dari atasan, sejawat,
mahasiswa dan diri sendin tentang kepemilikan
kompetensi pedagogik, profesional, sosial dan
kepribadian.

Kompetensi Dosen selama ini belum
semua sesual dengan standart kompetensi yang
telah ditentukan, hanya sebagian saja yang telah
menguasal kompetensi sesual dengan standar
vang telah ditentukan oleh masing-masing
Kepala Program Studi. Dosen tdak semua
menguasal, melamkan kompetensi dibidang
vang dia kuasai saja, sehingga Kepala Program
Studi menginginkan dan mengharuskan seluruh
dosen di masing-masing prodi agar dapat
menguasal kompetensi sesual dengan standart
vang telah ditetapkan. Kepala Program Studi di
masing-masing prodi saat ini belum mengetahui
solusi seperti apa vang seharusnya dilakukan
agar seluruh dosen di masing-masing prodi dapat
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JSIKA Vol. 77, No. 77, Tahun 2016, ISSN 2338-137X Page 1




JSIKA Vol. 7?7, No. 7?7. Tahun 2016

| ISSN 2338-137X

menguasal seluruh standart kompetensi yang
sudah ada

Berdasarkan permasalahan vang terjadi
pada maka terdapat solusi vaitu sebuah proses
penentuan kebutuhan pengembangan untuk
dapat meningkatkan dan  mengembangan
kompetensi dosen, maka bagian masing-masing
Prodi membutuhkan sebuah aplikasi yang dapat
menganalisis kebutuhan pengembangan untuk
dosen  agar  dapat  meningkatkan  dan
mengembangkan kompetensi dari setiap dosen.
Aplikast i1 dapat membantu Kepala Prodi
dalam menentukan pengembangan apa yang
tepat dan sesual dengan masing-masing dosen
agar nantinya Kinerja dari setiap dosen dapat
terus mengalami perningkatan serta pekerjaan
yang dilakukan oleh dosen dapat lebih efektif
dan sesual dengan tujuan darl masing-masing
prodi. Aplikasi ini nantinva akan menentukan
pengembangan berdasarkan gap vang ada antara
kompetenst vang ada pada saat ini dan kondisi
standar yvang telah ditentukan oleh Kepala Prodi,

METODE

Pada penelitian mi akan membahas
mengenal identifikasi  penmasalahan, analisis
permasalahan, permasalahan  dan
perancangan  sistem  dalam  Rancang Bangun
Aplikast  Analisis Kebutuhan Pengembangan
Dosen Berbasis Kompetenst pada  Sukom
Surabaya., Berikut adalah kerangka penelitian
yang akan dilakukan pada penelitian ini.

solusi

Eerangia Fenelitlan

Bein

[ A4 (i3]
. i padan. S

Gambar 1 Metode Penehitian
System

flow

Pelatihan

System  flow 1ni  menggambarkan
tentang alur suatu proses dimasukkannya data
master prodi ke dalam sebuah database pada
sistem. Dimulai dari cukup memasukkan nama
prodi saja, karena untuk 1d prodi sudah
dihasilkan oleh sistem. Aktor (admin)
melakukan mengkhk tombol simpan dan data
akan tersimpan kedalam sistem. Selain dari itu,
aktor dapat melakukan pengubahan, ataupun
melakukan proses penghapusan data master
prodi dari sistem. Untuk alur prosesnya dapat
dilihat pada gambar  System flow analisis
kebutuhan pelatihan.

Analisis Kebutuhan

_—
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yang ada pada penelitian ini dijelaskan dalam
bentuk Entity Relationship Diagram (ERD) yang
terdiri dari Conceptual Data Meodel (CDM), dan

Physical Data Meodel (PDM)  Adapun
penjelasannya sebagai berikut:
Diagram Konteks

Diagram konteks pada kasus i
memiliki empat bagian software requirement.
Empat proses tersebut mehiputi  permintaan
analisis  kebutuhan, pengisian  kwsioner,

pembobotan kuisioner dan penyusunan laporan
kebutuhan pengembangan. Dalam penggunaanya
aplikasi imi ditujukan untuk empat user. Yaitu,
Kaprodi, Dosen, Mahasiswa, dan Admin Prodi,
Masing-masing user akan menjalankan fungsi

',rang berbeda.
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Conceptual Data Model (CDM)

Conceptual Data Model (CDM) adalah
model dasar yang dibuat berdasarkan objek-
objek vang berhubungan dengan aplikasi vang
biasa disebut dengan entitas serta hubungan
antara satu entitas dengan entitas yang lain.
Adapun CDM  dan rancang bangun aplikasi
analisis  kebutuhan  pengembangan  dosen
berbasis kompetensi ini adalah sebagai berikut;
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IMPLEMENTASI DAN HASIL

Rancang Bangun Aphikast Anahsis
Kebutuhan Pelatthan berikut 1m dibuat untuk
membantu  pithak prodi  dalam  menentukan
pengembangan vyang cocok untuk masing-
masing dosen berdasarkan kompetensi yang

i [ i —— dimiliki serta penilaian dari diri sendiri, kaprodi
=] : . s :
S o oo o ; dan mahasiswa. Berikut im adalah penjelasan
gy M dari aplikasi tersebut.
M s — | 1. Permintaan Analisis Kebuiuhan
et S SWR e ——— Permintaan analisis kebutuhan
L B pengembangan dari  kaprodi  untuk

admin prodi agar dilakukan analisis.

Physical Data Model (PDM)

Physical Data Model (PDM) adalah
hasil penormalan atau normalisasi dari CDM
vang nantinya PDM mi yvang menjadi acuan
desain basis data pada aplikasi. Pada umumnya

2. Pembobotan Hasil Kuisioner
Pembobotan hasil kwisioner mi
adalah pembobotan wuntuk masing-

PDM terdapat tabel tambahan berupa tabel detail masing kuisioner dari seluruh dosen
vang telah  dilakukan  kuisioner

sebelumnya

apabila pada proses CDM terdapat relasy many fo
many. Adapun PDM dar1 rancang bangun
aplikasi analisis kebutuhan pengembangan dosen
berbasis kompetensi im1 adalah sebagan berikut:

T ]

S, AL ISl
= =i z

il s

Dashboard

Analisis Kebutuhan Pengembangan
Analisis kebutuhaan
pengembangan im adalah melakukan
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analisis untuk menemukan rekomendasi
seperti apa vang harmus dilakukan

berdasarkan perbandingan antara nilai
standar dan hasil dar pembobotan vang
telah dilakukan

Dashiboard

4. Laporan Analisis Tiap Desen
Laporan analisis tiap dosen
detil

pengembangan

adalah

rekomendasi

laporan mengenal
yang
dibutuhkan oleh masing-masing dosen
berdasarkan  dari  hasil  analisis

kebutuhan pengembangan.

Lapasin Analbinis Disrn

[ —

]
!

[ —————

5. Laporan Analisis Seluruh Dosen
Laporan analisis seluruh dosen
adalah laporan menyeluruh mengenal

rekomendasi  pengembangan  vang
dibutuhkan  oleh  seluruh dosen
berdasarkan  dari hasil analisis

kebutuhan pengembangan.

SIMPULAN

Kesimpulan wang dapat diambil dan
pembuatan Rancang Bangun Aplikasi Analisis
Kebutuhan Pengembangan Dosen Berbasis

Kompetensi pada Stikom Surabaya adalah
sebagal berikut:

1. Rancang Bangun Aplikasi Analisis
Kebutuhan  Pengembangan  Dosen
Berbasis  Kompetensi pada  Stikom
Surabaya dapat melakukan perhitungan
dan menghasilkan kebutuhan

pengembangan untuk seluruh dosen.

2. Penerapan aplikasi Aplikasi Analisis
Kebutuhan Pengembangan Dosen
Berbasis Kompetensi pada Stikom
Surabaya ini hasilnya dapat membantu
Bagian Prodi untuk mencari dosen siapa
saja dan  pengembangan apa vang
diperlukan oleh masing-masing dosen.

3. Penerapan Aplikasi Analisis Kebutuhan
Pengembangan Dosen Berbasis
Kompetensi pada Stukom Surabaya ini
dapat mempermudah bagian Prodi untuk
mengetahui kompetensi vang baik dari
masing-masing dosen dan kompetensi
vang perlu ditingkatkan dan  hasil
analisis.

4. Laporan darn  Aphkast  Analisis
Kebutuhan Pengembangan  Dosen
Berbasis Kompetensi pada  Stikom
Surabaya imi memuliki dua kategori vaitu
laporan untuk kaprodi yang benisi hasil
analisis seluruh dosen dan laporan untuk
dosen yang berisi hasil analisis untuk
masing-masing dosen.

SARAN
Berdasarkan Aplikasi Analisis Kebutuhan
Pengembangan Dosen Berbasis Kompetensi pada
Stikom Surabava vang telah dibuat, dapat
diberikan saran untuk pengembangan aplikasi
sebagai berikut:
1. Aphkasi ini dapat dikembangkan lebih
lanjut vaitu dengan mengintegrasikan
aplikasi ini dengan aplikasi lain vang
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sudah ada pada Stikom Surabaya
schingga dapat mempunyai manfaat
vang lebih banvak.

2. Aplikasi dapat dikembangkan dengan
menggunakan plafform lain  seperti
android atau  10s  guna  untuk
mempermudah  dalam menggunakan
aplikasi ini.

3. Aplikasi dapat dikembangkan dengan
menambahkan notifikasi-notifikas
dalam bentuk apapun guna
memberitahukan kepada pengguna.
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