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Abstract: In developing competent teachers, a transparent performance appraisal programis needed for the professional and career development of teachers that can improve thequality of their performance on an ongoing basis. The current condition in the process ofevaluating teacher performance at Ketabang I Surabaya Elementary School from the resultsof interviews with the teacher as a resource is that the assessment process does not havefixed parameters and criteria so the performance appraisal process varies each year.Currently the teacher cannot see in real time the performance appraisal process that iscurrently running and the teacher cannot know the ranking of teacher performance resultsfor the current period or the previous period. Based on the above problems, the solution thatcan help the performance appraisal process is to build a website-based teacher performanceappraisal application in accordance with the parameters or criteria using an assessmentprocess based on the Directorate General of Education, Ministry of Education and CultureTeacher Performance Assessment (PKG). In knowing the ranking of teacher assessmentresults, the TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity o Ideal Solution) methodis used because it is one of the Decision Making System (DSS) methods that is able to choosethe best alternative from a number of available alternatives. With this Website-BasedTeacher Performance Appraisal Application Using the Topsis Method, teachers can see theranking directly on the dashboard for each assessment period carried out to maximizeperformance in the teaching and learning process.
Keywords: Teacher performance, TOPSIS, assessment applications

1. PendahuluanSekolah Dasar Negeri (SDN)Ketabang I Surabaya adalah salah satu SDNyang ada di Surabaya yang didirikan pada 31Agustus 1948. Sekolah ini beralamat di JalanAmbengan Nomer 29 Kecamatan GentengJawa Timur 60272 Kota Surabaya. Guruadalah suatu sebutan bagi jabatan, posisi, danprofesi bagi seseorang yang mengabdikandirinya dalam bidang pendidikan melaluiinteraksi edukatif secara terpola, formal, dansistematis (Shabir, 2015). Guru yangmenjalankan tugasnya dengan baik disebutguru yang profesional, yakni guru yang

memiliki beberapa keahlian atau kompetensimeliputi pedagogik, kepribadian, sosial, danprofesional yang terjalin satu dengan lainnya(Jamin, 2018). Dalam membangun guru yangberkompenten maka dibutuhkan sebuahprogram penilaian kinerja yang transparanuntuk pengembangan profesi dan karier gurupada SDN Ketabang I Surabaya yang dapatmeningkatkan kualitas kinerjanya secaraberkelanjutan.Kondisi yang terjadi saat ini dalamproses penilaian kinerja guru di SekolahDasar Negeri (SDN) Ketabang I Surabayadari hasil wawancara dengan guru sebagai
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narasumber adalah proses penilaian tidakmempunyai parameter dan kriteria yang tetapsehingga proses penilaian kinerja berbeda –beda setiap tahunnya. Saat ini guru tidakdapat melihat secara realtime proses penilaiankinerja yang sedang berjalan dan guru tidakdapat mengetahui peringkat hasil kinerja guruperiode saat ini maupun periode sebelumnya.Selain itu sistem penilaian yang ada sekarangbelum bisa mengolah data – data penilaiankinerja yang berguna untuk menyimpanpenilaian dan menjaga keakuratan data – datayang dipakai. Dari beberapa kondisi tersebutmembuat penyampaian informasi penilaiankinerja juga membutuhkan waktu yang lama.Penilaian Kinerja Guru (PKG)bertujuan untuk menilai kemampuan gurudalam menerapkan semua kompetensi danketerampilan yang diperlukan danmenghitung angka kredit (Andina, 2018).Terdapat 4 Kompetensi yang dinilai dalampelaksanaan penilaian kinerja guru yaitukompetensi pedagogik, kepribadian, sosisaldan professional yang memiliki 14subkompetensi sesuai dengan PeraturanMenteri Pendidikan Nasional Nomor 16Tahun 2007 tentang Standar KualifikasiAkademik dan Kompetensi Guru yang sudahditetapkan oleh Badan Standar NasionalPendidikan (BSNP). Hasil dari laporanpenilaian kinerja guru nantinya digunakanuntuk penyusunan program PengembanganKeprofesian Berkelanjutan (PKB).Berdasarkan permasalahan yang adamaka solusi yang dapat membantu prosespenilaian kinerja adalah membangun sebuahaplikasi penilaian kinerja guru berbasiswebsite sesuai dengan parameter atau kriteriamenggunakan aturan penilaian berdasarkanDirjen Diknas Kemendikbud PenilaianKinerja Guru (PKG), dan juga dapatmenampilkan dashboard grafik periodepenilaian kinerja guru dengan peringkat hasilkinerja masing – masing guru secara realtime,serta data penilaian kinerja tersimpan denganbaik dalam database untuk menghasilkaninformasi yang cepat dan akurat dalampencarian data maupun laporan dari penilaiankinerja.

Aplikasi ini dibangun berbasisWebsite bertujuan mempercepat dalam prosespenilaian kinerja yang ada pada SDNKetabang I Surabaya serta mempermudahkepala sekolah dalam evaluasi kinerja guru.Metode yang digunakan untukmembangun aplikasi ini adalah metodepenilaian kinerja TOPSIS. Metode TOPSIS(Technique for Order Preference bySimilarity o Ideal Solution) merupakan salahsatu metode Sistem Pengambil Keputusan(SPK) yang akan digunakan dalam prosespenilaian kinerja guru (Kurnia, 2018).Metode ini dipilih karena mampu memilihalternative terbaik dari sejumlah alternativeyang ada. Dari alternative terbaik tersebutmenghasilkan guru kategori terbaik dalamperiode penilaian dimana jumlah guru yangdinilai saat ini sekitar 32 orang. Denganadanya Aplikasi Penilaian Kinerja GuruBerbasis Website Menggunakan MetodeTopsis ini, guru dapat melihat peringkatsecara langsung pada dashboard setiapperiode penilaian yang dilakukan untukmemaksimalkan kinerja dalam proses belajarmengajar.
2.Metodologi Penelitiana. Metode TopsisMetode Technique for OrderPreference by Similarity to Ideal Solution(TOPSIS) merupakan suatu bentuk metodependukung keputusan yang didasarkan padakonsep bahwa alternatif yang terbaik tidakhanya memiliki jarak terpendek dari solusiideal positif, tetapi juga memiliki jarakterpanjang dari solusi ideal negatif yangdalam hal ini akan memberikan rekomendasikepala departemen yang sesuai dengan yangdiharapkan (Riandari, 2017). Langkah -langkah untuk menggunakan Topsis:1. Ranking tiap alternatif Topsismembutuhkan rating kinerja setiapalternatif (𝐴𝑖) pada setiap kriteria (𝐶𝑗)yang ternormalisasi.2. Membuat matriks keputusanternormalisasi terbobot3. Menentukan matriks solusi ideal positifdan matriks solusi ideal negatif.
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4. Menentukan jarak antara nilai setiapalternatif(𝐴𝑖 ) dengan solusi ideal positifdan solusi ideal negtif5. Menentukan nilai preferensi untuksetiap alternatif (𝑉𝑖 )
b. WaterfallModel pengembangan yang digunakandalam perancangan website ini adalahmodelWaterfall.ModelWaterfallmenurut(Rosa & Shalahuddin, 2015) “ModelSDLC air terun (Waterfall) sering jugadisebut model sekuensial linier atau alurhidup klasik. Model air terun menyediakanpendekataan alur hidup perangkat lunaksecara sikuensial atau terurut dimulai darianalisis design, pengkodean, pengujian,dan tahap pendukung (support). Gambar 1

Gambar 1. Metode Waterfall
3. Hasil Dan Pembahasan3.1RequirementBerdasarkan proses penilaian yangada maka tahapan pertama adalah analisakebutuhan, berikut ini analisa kebutuhanpengguna:a. Guru1. Guru dapat melihat dashboard dan datahasil penilaian2. Dapat upload dokumen pendukungb. Administrator1. Admin dapat mengelola data guru2. Dapat mengelola data periode3. Dapat mengelola data variable4. Dapat mengelola data indicator5. Dapat mengelola data kriteria6. Dapat mengelola data keterangan nilai7. Dapat melakukan penilaian kinerjac. Kepala Sekolah

1. Kepala Sekolah dapat melakukanpersetujuan penilaian2. Dapat melihat data hasil penilaian3. Dapat mencetak laporan penilaian
3.2DesignUntuk memberikan gambaran yangjelas tentang sistem yang dibangundibutuhkan rancangan sistem informasimendefinisikan suatu proses Gambar 1. IPOdiagram, aliran data yang berjalan dalamaplikasi Gambar 2. Context Diagram danmuatan informasi dalam rancangan databaseGambar 4. Conceptual Data Model danGambar 5. Physical DataModel.

Gambar 2. IPO Diagram
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Gambar 3. Context Diagram

Gambar 4. Conceptual Data Model

Gambar 5. Physical Data Model
3.3 ImplementationA. Implementasi TopsisBerikut ini adalah contoh penilainkinerja dengan menggunakan metode Topsis,Variabel penilaian kinerja guru, Tabel 1terdiri dari Kompetensi pedagogik (K1),Kompetensi kepribadian (K2), Kompetensisosial (K3), Kompetensi Profesional (K4).
Tabel 1 Kompetensi Dan Indikator PenilaianKinerja GuruNo Kompetensi Indikator JumlahPertanyaan1. Pedagogik Mengenalkarakteristikpeserta didik

6

Menguasai teoribelajar danpr ins ip-pr ins ippembelajaran

6

yangmendidik
Pengembangankurikulum 5
Kegiatanpembelajaranyangmendidik

11

Pengembanganpotensi pesertadidik
7

Komunikasidengan pesertadidik
6

Penilaian danevaluasi 5
2. Kepribadian Bertindak sesuaidengan normaagama, hukum,sosial dankebudayaannasional

5

Menunjukkanpribadi yangdewasa danteladan.

5

Etos kerja,tanggung jawabyang tinggi, rasabangga menjadiguru.

8

3. Sosial Bersikap inklusif,bertindakobyektif, sertatidakdiskriminatif.

3

Komunikasidengan sesamaguru, tenagakependidikan,orang tua, pesertadidik, danmasyarakat.

3

4. Professional Penguasaanmateri, struktur,konsep dan polapikir keilmuanyang mendukungmata pelajaranyang diampu.

3

Mengembangkankeprofesionalanmelalui tindakanyang reflektif.

6

Keterangan untuk penilaian dalampertanyaan setiap indikator pada skor terdapat(Tidak ada bukti/Tidak terpenuhi = 0),(Terpenuhi Sebagian = 1) dan (Seluruhnyaterpenuhi = 2) masing – masing dari indikatormemiliki jumlah pertanyaan berbeda. Dapatdilihat pada Tabel 2 Keterangan Penilaian
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Tabel 2 Keterangan Penilaian

Variabel penilaian guru untukmengetahui presentase bobot yang didapatkandalam setiap kompetensi dan indikator padapenilaian kinerja guru. Variabel penilaianguru yang digunakan bisa dilihat pada Tabel 3Variabel Penilaian Guru. Dalam penilaianterdapat keterangan sebagai berikut:W = bobot preferensi w (w1, w2, w3, w4):pedagogik, kepribadian, sosial danprofessionalSkor maksimum = jumlah pertanyaan x 2(nilai skor tertinggi keterangan penilaian)
Tabel 3 Variabel Penilaian Guru

No Kompetensi Indikator Skormax %Bobot(W)1. Pendagogik Mengenalkarakteristikpeserta didik
12

50%
Menguasai teoribelajar danpr in s ip -p r in s ippembelajaran yangmendidik

12

Pengembangankurikulum 10
Kegiatanpembelajaran yangmendidik

22

Pengembanganpotensi pesertadidik
14

Komunikasidengan pesertadidik
12

Penilaian danevaluasi 10
2. Kepribadian Bertindak sesuaidengan normaagama, hukum,sosial dankebudayaannasional

10

21,4%Menunjukkanpribadi yangdewasa danteladan.

10

Etos kerja,tanggung jawabyang tinggi, rasabangga menjadiguru.

16

3. Sosial Bersikap inklusif,bertindak obyektif,serta tidakdiskriminatif.

6

14,3%Komunikasi 6

Keterangan Penilaian Nilai Skor(Tidak ada bukti/Tidak terpenuhi) 0Terpenuhi Sebagian 1Seluruhnya Terpenuhi 2

dengan sesamaguru, tenagakependidikan,orang tua, pesertadidik, danmasyarakat.4. Professional Penguasaanmateri, struktur,konsep dan polapikir keilmuanyang mendukungmata pelajaranyang diampu.

6

14,3%
Mengembangkankeprofesionalanmelalui tindakanyang reflektif.

12

Keterangan Persentase bobot (W) perkompetensi yang didapat:w1= 7/14, w2= 3/14, w3= 2/14, w4=2/14(Indikator perkompetensi / jumlah total indikator) x 100%

Dari skor maksimum setiap indikatordidapatkan total skor maksimumperkompetensi dengan menjumlahkan skorindikator didalam satu kompetensi yang dapatdilihat pada Tabel 4 Nilai Perkompetensi.Hasil nilai perkompetensi tersebutdikonversikan pada kriteria penilaian kinerjaberdasarkan bobot kompetensinya dimanabobot dibagi jumlah nilai (c) sebagai acuanperhitungan topsis yang ada pada Tabel 5Kriteria Penilaian Kinerja Guru.
Tabel 4 Nilai Perkompetensi

Kompetensi Total skormaksimum Nilai Perkompetensi
Pedagogik 92 (Skor guru / 92 x100) x bobotKepribadian 36 (Skor guru / 36 x100) x bobotSosial 12 (Skor guru / 12 x100) x bobotProfessional 18 (Skor guru / 18 x100) x bobot
Tabel 5 Kriteria Penilaian Kinerja Guru
No Kompetensi Kriteria Nilai(C)1. Pedagogik50 Memenuhi kompetensi40 - 50Memenuhi kompetensi30 - 40Memenuhi kompetensi20 - 30Memenuhi kompetensi10 - 20Memenuhi kompetensi< 10

5
4
3
2
1

2. Kepribadian21.4 Memenuhi kompetensi17.12 - 21.4 5
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Memenuhi kompetensi12.84 - 17.12Memenuhi kompetensi8.56 - 12.84Memenuhi kompetensi4.28 - 8.56Memenuhi kompetensi< 4.28

4
3
2
1

3. Sosial14.3 Memenuhi kompetensi11.44 - 14.3Memenuhi kompetensi8.58 - 11.44Memenuhi kompetensi5.72 - 8.58Memenuhi kompetensi2.86 - 5.72Memenuhi kompetensi< 2.86

5
4
3
2
1

4. Professional14.3 Memenuhi kompetensi11.44 - 14.3Memenuhi kompetensi8.58 - 11.44Memenuhi kompetensi5.72 - 8.58Memenuhi kompetensi2.86 - 5.72Memenuhi kompetensi< 2.86

5
4
3
2
1

Berikut ini adalah contoh data guruyang digunakan untuk proses penilaiankinerja guru dengan menggunakan metodeTopsis. Berdasarkan data dari hasil nilaikompetensi guru dibentuk peratingan darisetiap alternative pada kriteria yang telahdikonversikan, pada Tabel 6 RatingKecocokan.
Tabel 6 Rating Kecocokan

Alternatif Nama Guru Kriteria (K)
K1 K2 K3 K4

A1 PrieschaAyu .P.,S.Pd.
4 4 5 3

A2 Tri Indrajati,S.Pd 3 5 4 5
A3 LulukRahmaniyah, S.Pd

5 4 3 4

A4 Sestiningari,S.Pd 3 3 3 4
A5 EviNovitasari,Ma.Pd

5 5 5 4

A6 Dra. Asiyah 5 4 5 5
A7 Dra. Sih 3 5 5 5

Mangesti
A8 Sulistiawati,S.Pd 4 4 5 4
A9 Sugiarti,S.Pd 4 5 5 5
A10 SitiNur’aini,S/Pd

3 5 5 4

Data pada Tabel 6 Rating Kecocokandiatas diimplementasikan dalam perhitunganTopsis:
1. Ai = Alternatif2. Cj = Kriteria yang akanmenjadi acuan3. Bobot preferensi untuk kriteria 𝐶1 , 𝐶2 ,𝐶3 , 𝐶4, 𝐶5 : 5, 4, 3, 2, 1.Berdasarkan tabel rating kecocokan, dibentukmatriks keputusan X, Bisa dilihat padaTabel 7Matrix Keputusan X

Tabel 7 Matrix Keputusan X
Alternatif K1 K2 K3 K4

A1 4 4 5 3
A2 3 5 4 5
A3 5 4 3 4
A4 3 3 3 4
A5 5 5 5 4
A6 5 4 5 5
A7 3 5 5 5
A8 4 4 5 4
A9 4 5 5 5
A10 3 5 5 4

Hasil dari Normalisasi MatrixKeputusan X yang menggunakan Rumus:r_ij= X_ij/√(∑_(i=1)^m▒x_ij^2 ) bisa dilihatpada Tabel 8 Normalisasi Matriks
Tabel 8 Normalisasi Matriks

Alternatif K1 K2 K3 K4
A1 0.165805334 0.160773574 0.189524511 0.118400556
A2 0.124354001 0.200966968 0.151619609 0.197334259
A3 0.207256668 0.160773574 0.113714707 0.157867408
A4 0.124354001 0.120580181 0.113714707 0.157867408
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A5 0.207256668 0.200966968 0.189524511 0.157867408
A6 0.207256668 0.160773574 0.189524511 0.197334259
A7 0.124354001 0.200966968 0.189524511 0.197334259
A8 0.165805334 0.160773574 0.189524511 0.157867408
A9 0.165805334 0.200966968 0.189524511 0.197334259
A10 0.124354001 0.200966968 0.189524511 0.157867408

Menentukan matriks yangternormalisasi terbobot dengan mengkalikanbobot (w) dengan rating kinerja (r_ij)berdasarkan persamaan y_ij = w_i * r_ij yaitudidapatkan dari perkalian matriks R denganbobot preferensi W [w1, w2, w3, w4], PadaTabel 9Matriks Y
Tabel 9 Matriks Y

Alternatif K1 K2 K3 K4
A1 8.290266723 3.440554488 2.710200506 1.693127946
A2 6.217700042 4.30069311 2.168160405 2.821879911
A3 10.3628334 3.440554488 1.626120303 2.257503929
A4 6.217700042 2.580415866 1.626120303 2.257503929
A5 10.3628334 4.30069311 2.710200506 2.257503929
A6 10.3628334 3.440554488 2.710200506 2.821879911
A7 6.217700042 4.30069311 2.710200506 2.821879911
A8 8.290266723 3.440554488 2.710200506 2.257503929
A9 8.290266723 4.30069311 2.710200506 2.821879911
A10 6.217700042 4.30069311 2.710200506 2.257503929

Menentukan solusi ideal positif dansolusi ideal negatif berdasarkan rating bobotyang ternormalisasi y_ij dengan persamaanuntuk rumus Ideal positif menggunakanrumus: A+ = (y1+, y2+, ... ,yn+) dan untukrumus Ideal negatif menggunakan rumus: A-= (y1-, y2-, ...yn-) yang dapat dilihat padaTabel 10

Tabel 10 Solusi ideal positif dan idealnegatifIdealPositif 10.3628334 4.30069311 2.710200506 2.821879911IdealNegatif 6.217700042 2.580415866 1.626120303 1.693127946
Menentukan jarak antara nilai alternatifdengan matriks solusi ideal positif dan solusiideal negatif. Jarak antara nilai terbobot setiapalternatif terhadap solusi ideal positif sebagaiberikut : 〖D_i〗^+ = √ (∑_(j=i)^n▒〖(y_i^--y_ij)〗^2 ) Dan untuk nilai preferensi setiapalternatif (V_i), kedekatan setiap alternatifterhadap solusi ideal terhitung denganpersamaan: V_i= (D_i^-)/(D_i^-+ D_i^+ )hasil perhitungan Topsis dapat dilihat padaTabel 11 Jarak Solusi dan Nilai Preferensi

Tabel 11 Jarak Solusi dan NilaiPreferensiNo NamaGuru JarakSolusiIdealPositif(d+)

JarakSolusiIdealNegatif (d-)

NilaiPreferensi(v)

1. PrieschaAyu .P.,S.Pd.
2.511862276

2.492107738
0.498026114

2. TriIndrajati,S.Pd
4.180423191

2.127731718
0.337298584

3. LulukRahmaniyah, S.Pd
1.494519516

4.270888582
0.740778191

4. Sestiningari, S.Pd 4.651369101
0.564375982

0.108206205
5. EviNovitasari,Ma.Pd

0.564375982
4.651369101

0.891793795
6. Dra.Asiyah 0.860138622 4.51345543 0.8399323417. Dra. SihMangesti 4.145133361

2.325653602
0.359408155

8. Sulistiawati,S.Pd 2.313847736
2.555214517

0.524785756
9. Sugiarti,S.Pd 2.072566681

3.115156067
0.600486228

10. SitiNur’aini,S/Pd
4.183377921

2.110237885
0.335298174
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Dari hasil nilai preferensi (v)dikonversikan menjadi status kredit yangdapat dilihat pada Tabel 12 Rentang nilai.
Tabel 12 Rentang Nilai

Dapat dilihat pada Tabel 13 HasilAkhir Perhitungan Topsis penilaian kinerjaguru yang sudah dikonversikan dari rentangnilai dengan total nilai dan status kredit.
Tabel 13 Hasil Akhir PerhitunganTopsisNo Alternatif TotalNilai StatusKredit No

1 PrieschaAyu .P.,S.Pd. 0.49 CukupBaik 1
2 Tri Indrajati,S.Pd 0.33 KurangBaik 2
3 LulukRahmaniyah,S.Pd 0.74 Baik 3

4 Sestiningari,S.Pd 0.10 Buruk 4
5 EviNovitasari,Ma.Pd 0.89 SangatBaik 5

6 Dra. Asiyah 0.83 SangatBaik 6
7 Dra. SihMangesti 0.35 KurangBaik 7
8 Sulistiawati,S.Pd 0.52 CukupBaik 8
9 Sugiarti,S.Pd 0.60 CukupBaik 9
10 SitiNur’aini,S/Pd 0.33 KurangBaik 10

B. Implementasi SystemForm data guru, berisikan data darisetiap guru Gambar 6. Form data kriteria danindikator ini untuk menambah data kriteriadan indicator yang akan digunakan dalampenilaian Gambar 7 dan Gambar 8. Form isipenilaian menampilkan data penilaian yangharus diisi untuk dihitung Gambar 9. Form

Rentang Nilai Status0,00 – 0.20 Buruk0,20 – 0.40 Kurang Baik0,40 – 0.60 Cukup Baik0,60 – 0.80 Baik0,80 – 1 Sangat Baik

laporan merupakan form untuk menampilkanhasil penilaian kinerja yang telah dihitung dandapat di cetak Gambar 10.

Gambar 6. Data Guru

Gambar 7. Data Indikator

Gambar 8. Data Kriteria

Gambar 9. Isi Penilaian
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Gambar 10. Laporan Hasil Perhitungan
3.4VerificationUntuk memastikan apakah semuafungsi - fungsi aplikasi benar sesuai dengankebutuhan yang sudah didefinisikansebelumnya.Uji coba aplikasi ini dilakukanmenggunakan metode blackbox untukmemastikan apakah semua fungsi padaaplikasi berjalan sesuai dengan tujuan. Tabel12 Tabel 12. Pengujian
Form Skenario Hasil YangDiharapkan Kesimpulan
FormGuru Memilihmenu guru,menambahdanmenyimpandata guru

Masukkedalam formdata guru.Dapatmenambah,mengubah danmenyimpaninformasi guru

Sesuai

FormIndikator Memilihmenuindikator,menambahdanmenyimpandataindikator

Masuk menuformindikator.Dapatmenamambahdata indikatordanmenyimpandata indikator

Sesuai

FormKriteria Memilihmenukriteria,menambahdanmenyimpandatakriteria

Masuk menuformindikator.Dapatmenamambahdata indicatordanmenyimpandata kriteria

Sesuai

Form Memilih Masuk menu Sesuai

penilaian menupenilaian,mengisidanmenyimpandatapenilaian

penilaian.Dapat mengisiform penilaiansesuai kriteriadan dataindikatorvariabelnyaFormcetaklaporanhasilpenilaian

Memilihmenulaporan,menyimpandetaillaporan

Masuk menulaporan. Dapatmencetaklaporan hasilpenilaian

Sesuai

KesimpulanBerdasarkan dari implementasi danpembahasan Aplikasi Penilaian Kinerja GuruBerbasis Website Dengan MenggunakanMetode Topsis disimpulkan sebagai berikut:
1. Aplikasi Penilaian Kinerja Guru BerbasisWebsite Dengan Menggunakan MetodeTopsis dapat membantu proses penilaiankinerja sesuai parameter atau kriteriaaturan penilaian yang telah ditetapkanoleh Dirjen Diknas KemendikbudPenilaian Kinerja Guru (PKG).2. Ketika nilai guru tinggi maka gurutersebut mempunyai prosentase sebagaiguru yang lebih baik dari yang lain. Daripenilaian dengan menggunakan metodeTOPSIS ini dapat menentukan guruterbaik pada setiap periode penilaianyang lebih akurat dari penilaiansebelumnya.3. Dengan adanya Aplikasi PenilaianKinerja Guru Berbasis WebsiteMenggunakan Metode Topsis ini, gurudapat melihat peringkat secara langsungpada dashboard setiap periode penilaianyang dilakukan untuk memaksimalkankinerja dalam proses belajar mengajar.
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