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Abstract: Dinamika university is one of the private campuses in Surabaya that has implemented aattendance management system with attendance recording tool that can be used with biometricvalidation of faces and fingerprints. The review recording tools available today take a long time fordata integration between the tool and the Dinamika university attendance management system,besides the intergration process is not done in real time. The number of tools used is not proportionalto the number of employees, causing queues of employees when conducting a review. This final taskprovides a attendance application development solution that combines two methods namely localbinary pattern histograms as biometric validation of face matching and geofencing as validation ofrestrictions on employee's perspective area, the two methods will be applied to mobile-basedapplications to overcome queues and record reviews in real time with the Dinamika universityattendance management system. The results of the trial of all functional using black box testingshowed 100% results. Based on the results of the test, it can be concluded that the local binarypattern histograms and geofencing based on the overall function has been running well.
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Universitas Dinamika merupakan salahsatu kampus swasta yang telah menerapkansistem manajemen presensi karyawan. Presensisendiri merupakan proses pencatatan kehadiranseseorang yang kemudian dimuat dalam suatulaporan tertulis, Sedangkan sistem presensiadalah sistem manajemen kehadiran personalsuatu lembaga/instansi yang secara otomatismencatat data kehadiran dan dapat digunakansebagai sumber laporan untuk kebutuhanmanajemen personal (Wintari & Purnama, 2011).Pada penerapannya sistem manajemen presensiUniversitas Dinamika menggunakan alatpencatatan presensi berupa mesin yang dapatmencatat dengan validasi biometrik wajahataupun sidik jari, dengan jumlah mesin sebanyakdua dengan total karyawan sebanyak 200 seringmenyebabkan terjadinya antrian pada tempatmesin presensi, selain itu perbedaan penggunaanmesin juga menjadi kendala presensi dimanakaryawan harus presensi datang dan pulang padamesin berbeda tidak jarang karyawan lupa untukmelakukan pencatatan presensi pulang. Mesinpencatatan presensi akan berkerja mengirimkandatanya kepada sistem manajemen presensiUnviversitas Dinamika setiap lima atau sepuluhmenit sekali integrasi data yang tidak real-time ini

dapat menimbulkan resiko hilangnya data ketikamesin presensi belum bermasalah atau rusaksebelum berhasil mengirimkan data ke sistemmanajemen presensi Universitas Dinamika.Pandemi juga menyebabkan karyawan yangberkerja dari rumah tidak dapat melakukanpresensi yang menyebabkan pihak sumber dayamanusia Universitas Dinamika tidak dapatmelakukan pengawasan terhadap karyawan.Ponsel pintar atau sering kita sebutSmartphone adalah teknologi modern yangbanyak diminati oleh masyarakat dengan operasisistem yang sering dipakai adalah Android daniOS. Ponsel pintar berbasis Androi dan iOS telahdilengkapi dengan berbagai perangkat canggihseperti kamera, GPS, dan dapat mengaksesinternet. Berdasarkan latar belakang di atas, makapenulis memiliki inisiatif berupa pemanfaatankamera, GPS, dan internet pada Smartphonedimana teknologi GPS pada Smartphonedigunakan dalam penerapan penggunaan metodegeofencing dimana geofence digunakan sebagaipembatas lokasi presensi karyawan dan denganradius yang fleksibel maka memungkinkan untukdilakukannya presensi dari rumah. Pemanfaatankamera pada Smartphone digunakan dalam
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penggunaan metode Local Binary PatternHistograms yang digunakan untuk melakukanFace Recognition untuk mengidentifikasi ataumendeteksi wajah manusia melalui sebuahgambar digital dengan cara mencocokan teksturlekuk wajah manusia dengan data yang tersimpanpada dataset (Purwati & Ariyanto, 2016), denganpenggunaan metode ini sebagai pemecahanmasalah keterbatasan mesin presensi padaUniversitas Dinamika yang menyebabkanantrian. Teknologi internet yang ada padaSmartphone dapat digunakan sebagai solusiintegrasi data dengan sistem manajemen presensiUniversitas Dinamika dengan penggunaaninternet maka memungkinkan untukdikirimkannya data secara langsung kepadasistem manajemen presensi.METODEPENELITIANMetode yang akan digunakan penulis dalamperancangan aplikasi adalah metode “System

Development Life Cycle” atau biasa disingkatSDLC. Siklus hidup pengembangan sistem(SDLC) adalah proses memahami bagaimanasuatu informasi sistem (IS) dapat mendukungkebutuhan bisnis, merancang sistem,membangun, dan memberikan kepada pengguna.Dalam banyak hal, membangun sistem informasiini mirip dengan membangun rumah. SDLCmemiliki empat tahap dasar: perencanaan(planning), analisis (analysis), desain (design),dan pelaksanaan (implementation). Proyek yangberbeda mungkin menekankan bagian yangberbeda dari SDLC atau pendekatan fase SDLCdengan cara yang berbeda, tapi semua proyekmemiliki unsur-unsur dari empat fase tersebut.Setiap fase itu sendiri terdiri dari serangkaianlangkah, yang mengandalkan teknik yangmenghasilkan deliverables (Syamsiah &Sesunan, 2018). Untuk menyelesaikan penelitianini penulis membagi penelitian menjadi tiga tahapyang dapat dilihat pada gambar 1.

Gambar 1. Tahapan Penelitian1.Communication PhasePada tahapan ini penelitian inimelakukan pengumpulan data dengan studiliteratur yang berisikan tentang mobileapplication, penerapan Local Binary PatternHistograms dengan OpenCV, penerapan

geofencing, dan pengertian presensi karyawan,selanjutnya dengan langsung melakukanobservasi pada Universitas Dinamika yangdilakukan pada loby Universitas Dinamikadimana tempat tersebut adalah tempat mesinpresensi karyawan dan pada bagian
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Pengembangan Teknologi Informasi observasidilakukan untuk mengetahui infrastrukturteknologi informasi yang sudah digunakan untukmenunjang sistem manajemen presensi yangsudah ada. Kemudian dilakukannya wawancarakepada bagian Pengembangan dan PenerapanTeknologi Informasi Universitas Dinamika danbagian sumber daya manusia UniversitasDinamika untuk mengetahui proses bisnis dansistem yang sudah dimiliki pada sistemmanajemen presensi yang dapat dilihat padagambar 2.

Gambar 2. Proses Bisnis Berjalan2. Planning PhasePenelitian ini dilaksanakan kurang lebih3 bulan. Dimulai pada bulan November 2020hingga Januari 2021.3.ModelingPada tahapan ini dilakukan prosespermodelan yang akan digunakan dalamdevelopment. Dalam proses modelling terdapattahapan perancangan sistem.a. Identifikasi Data, Pengguna dan InformasiBerdasarkan analisis dan data daricommunication phase yang dilakukan berupapembahasan studi literature, observasi ,danawancara maka dapat ditentukan identifikasi data,pengguna, dan informasi. Berikut merupakanhasil identifikasi yang dapat dilihat pada tabel 1.

Tabel 1. Identifikasi Pengguna

b. Identifikasi DataBerdasarkan data awal denganidentifikasi pengguna, data ,dan informasi padaTabel 2. Maka dapat di identifikasi data yangdibutuhkan dalam aplikasi yaitu:1. Data Wajah Karyawan2. Data Identitas Karyawan3. DataClock-InKaryawan4. DataClock-OutKaryawan5. Data Presensi Karyawan6. Data KoordinatGeofencingc. Identifikasi Kebutuhan FungsionalBerdasarkan hasil observasi awalwawancara dan identifikasi data maka dapat diidentifikasi kebutuhan fungsional pada tabel 2.Tabel 2. Identifikasi Kebutuhan Fungsional

d. Identifikasi Kebutuhan Non FungsionalAnalisis kebutuhan non fungsionalmerupakan analisis sebuah sistem seperti sebuahstandarisasi, pengembangan sebuah proses danBatasan waktu dari sebuah sistem. Kebutuhannon fungsional dari sebuah perangkat lunaksecara umum.e. Perancangan SistemDalam perancangan sistem inimenggunakan pemodelan sistem IPO Diagrampada aplikasi pencatatan presensi untukmenggambarkan kebutuhan input, proses danoutput setiap modul. Dapat dilihat pada gambar 3.
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Gambar 3. IPO Diagram Presensi
f. Penjelasan Diagram IPOMerupakan penjelasan mengenaidiagram IPO yang telah peniliti analisaberdasarkan data yang tersedia. Maka dapatdiidentifikasikan mengenai input, proses, danoutput diagram IPOg. Gambaran SistemGambaran sistem fitur yang disediakanaplikasi ini terbagi menjadi dua bagian yaitufront-end dan back-end dimana pada bagian iniakan menjelaskan tentang bagaimana sistemberjalan.h. Alur Tidak NormalBerikut merupakan gambaran alirantidak normal dimana ketika karyawan tidak dapatmelakukan presensi, dikarenakan kesalahan padasistem. Dapat dilihat padai. Systemflow DiagramSystem flow diagram merupakan suatubagan dengan simbol-simbol yang telahditentukan untuk mengambarkan urutan proses-proses secara mendetail dan hubungan antarasuatu proses dengan proses lainnya pada aplikasi.

j.Context DiagramContext diagram meggambarkan ruanglingkup sistem secara umum. Contex diagram dariaplikasi sistem dapat dilihat pada gambar 4.

Gambar 4. Context Diagramk.Data FlowDiagramData Flow Diagram merupakan sebuahgambaran digram yang menggambarkan alirandata yang terdapat pada sitem, dari tiap prosesatau fungsi pada sistem.1. DFD Level 0Data Flow Diagram (DFD) Level 0merupakan hasil decompose dari contextdiagram. Berikut ini adalah DFD Level 0 dari
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rancang bangun aplikasi presensi dengan metodeLocal Binay Pattern Histogram dan geofencingberbasis mobile pada Universitas Dinamika dapatdilihat pada gambar 5.

Gambar 5. DFD Level 0
m. Entity Relationship DiagramEntity Relationship Diagram merupakangambaran diagram model yang menunjukanstruktru dan relasi antar tabel. Didalam EntityRelationship Diagram terdiri dari dua model yaituConceptual Data Model dan Physical DataModel.1.Conceptual DataModelConceptual Data Model (CDM)merupakan model konsep basis data dari databasesistem yang digambarkan.

Gambar 6. Conceptual Data Model2. Phsical DataModelPhysical Data Model (PDM) merupakanmodel konsep basis data dari database sistemyang digambarkan.

Gambar 7. Physical Data Modelo. Desain Basis DataDesain basis data merupakan rancangandevelopment yang penulis rencanakan berupastruktur dari desain basis data untuk digunakanpada sistem, yang didalam nya terdiri dari tabelsso_users, absen, absen_det, my_log, kar_mf danmy_geofencing. Pada setiap desain tabel terdapatbeberapa komponen antara lain nama tabel, tipedata, panjang data dan penjelasan.p. Desain AntarmukaDesain antarmuka merupakan sebuahtampilan deasin prototype yang digunakansebagai rancangan tampilan yang akandiimplementasikan kedalam sistem.q. Desain TestingDesain Testing adalah merupakan suatutes yang dilakukan berdasarkan pada suatuinisialisasi, masukan, kondisi ataupun hasil yangtelah ditentukan sebelumnya.4.ConstructionPenulis menggunakan tahap kontruksidalam pembuatan aplikasi presensi denganmenggunakan perangkat lunak pengembanganaplikasi (Visual Studio Code) denganmenggunakan database sesuai dengan sistemmanajemen presensi Universitas Dinamika yangsudah ada Oracle. Selain pengembangan aplikasikontruksi digunakan untuk pengujian aplikasi.Pengujian dilakukan dengan menggunakanpengujian blackbox testing.5.DeploymentTahap ini digunakan sebagai langkahpenulis untuk mengimplementasikan aplikasikepada Universitas Dinamika serta sebagai caramenyerahkan aplikasi yang telah dibuat dan diujikepada Universitas Dinamika.6. Pembuatan Laporan Tugas AkhirPada tahapan ini, peneliti akan membuatlaporan Tugas Akhir untuk memberikanpengalaman praktis dilapangan secara langsungberhubungan dengan teori-teori keahlian yang
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diterima dari para dosen Program Studi S1 SistemInformasi guna mengetahui secara langsungfungsi dan tugas pekerjaan sebenarnya.HASILDANPEMBAHASAN1. PembahasanKebutuhan SistemSistem dapat berjalan dengan baik sesuaidengan desain yang telah direncanakan, makaterdapat beberapa kebutuhan spesifikasi perankatlunak dan perangkat keras yang harus dipenuhi.Berikut ini merupakan spesifikasi minimum darikebutuhan perangkat lunak dan kebutuhanperangkat keras.a. Pembahasan Kebutuhan Perangkat LunakTabel 3. Kebutuhan Perangkat Lunak

b. Pembahasan Kebutuhan Perangkat KerasBerikut ini merupakan spesifikasiminimum dari kebutuhan perangkat keras yangdiperlukan pada aplikasi.Tabel 4. Kebutuhan Perangkat Keras

2. Hasil Implementasi SistemSetelah kebutuhan sistem terpenuhimaka telah dapat dilakukan implementasi sistemyang telah dibuat berdasarkan desain yang telah

penulis rencanakan berdasarkan analisa danrancangan yang terdapat pada Modeling Phase.Berikut ini adalah hasil implementasi tampilandari aplikasi yang dikerjakan.a. Halaman SplashBerikut merupakan hasil implementasidari desain antar muka halaman splash dimanadigunakan sebagai feedback loading kepadakaryawan sebagai pengguna.

Gambar 8. Implementasi Halaman Splashb. Halaman LoginPada halaman ini terdapat dua inputberupa username dan password yang akandikirimkan kepada sistem manajemen presensiUnviersitas Dinamika untuk dicocokan dengandatabase pengguna yang sudah ada, dengenmenekan tombol login maka proses akanberlangsung.



JSIKA Vol. 10, No. 3. Tahun 2021 ISSN 2338-137X

JSIKA Vol. 10, No. 3, Tahun 2021, ISSN 2338-137X Page 7

Gambar 9. Implementasi Halaman Loginc. Halaman Pengambilan Wajah KaryawanMerupakan gambar halaman untukmelakukan register dataset satu wajah karyawandimana karyawan harus melakukan kedipan matasebagai validasi pengambilan gambar dan jikainformasi berwarna merah maka kedipan matakaryawan belum terdeteksi oleh aplikasi.

Gambar 10. Implementasi Pemngambilan Wajah KaryawanGambar di bawah merupakan gambarhalaman untuk melakukan register dataset satu,wajah karyawan dimana pada gambar di bawahkaryawan harus melakukan kedip mata sebagaivalidasi pengambilan gambar dan jika informasiberwarna hijau maka kedipan mata karyawansudah terdeteksi oleh aplikasi.

Gambar 11. Implementasi Pengambilan Wajah KaryawanSuksesGambar di bawah merupakan gambarhalaman untuk melakukan register dataset duawajah karyawan dimana pada gambar di bawahkaryawan diharapkan menoleh ke kanan sebagaiopsi pada dataset untuk meningkatkan akurasiketika karyawan presensin clock-in ataupunclock-out.

Gambar 12. Implementasi Pengambilan Wajah KaryawanSukses DuaGambar di bawah merupakan gambarhalaman untuk melakukan register dataset tigawajah karyawan dimana pada gambar di bawahkaryawan diharapkan menoleh ke kiri sebagaiopsi pada dataset untuk meningkatkan akurasi
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ketika karyawan presensin clock-in ataupunclock-out.

Gambar 13. Implementasi Pengambilan Wajah KaryawanSukses TigaGambar di bawah merupakan gambarhalaman untuk melakukan presensi clock-inataupun clock-out dimana ketika kedipan matasukses dan informasi telah berganti warnamenjadi hijau maka sistem akan melakukantransaksi presensi clock-in ataupun clock-outkepada sistem.

Gambar 14. Implementasi Pengambilan Wajah KaryawanPresensi
d. Halaman Presensi

Gambar di bawah sebagai halaman awal,pada halaman presensi digunakan sebagaiinfromasi jadwal yang sedang berlangsung ,lokasikaryawan, dan untuk melakukan presensi.

Gambar 15. Implementasi Halaman PresensiGambar menunjukan informasi ketikakaryawan telah melakukan presensi clock-in dansecara otomatis ketika karyawan melakukanpresensi lagi, maka status yang dikirim sebagaiinformasi clock-out karyawan. Hal ini dilakukankarena terdapat karawan yang melakukanpresensi clock-out keesokan harinya sehinggakaryawan harus melakukan presensi clock-outterlebih dahulu baru dapat melanjutkan presensiclock-in kepada jadwal kerja selanjutnya.

Gambar 16. Implementasi Halaman Presensi Clock-InGambar di bawah menunjukan bahwakaryawan telah melakukan presensi clock-in dan
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presensi clock-out dimana kemudian karyawantidak dapat melakukan presensi kembali dan barudapat melakukan presensi pada jadwal kerjaselanjutnya . Hal ini sebagai langkah agarkaryawan tidak dapat melakukan dua kalipresensi yang menyebabkan karyawan dapatmelakukan update data ketika clock-out lebihawal dari jadwal kerja. Jika karyawan inginmerubah presensi maka dapat menghubungipihak sumber daya manusia UniversitasDinamika sesuai dengan alur alternatif yangtersedia.

Gambar 17. Implementasi Halaman Presensi Selesaie. Halaman Jadwal KerjaGambar di bawah menunjukan informasi yangterdapat pada halaman jadwal kerja, dimana jadwal kerja yangakan datang terdapat lima inforamasi pada tampilan awal,yang diletakan horizontal scrolling, dimana ketika scrollingmenyentuh state yang ditentukan maka akan mengambil datalagi atau biasa disebut dengan pagination, begitu juga denganriwayat presensi namun riwayat presensi menggunakanvertical scrolling.

Gambar 18. Implementasi Halaman Jadwal KerjaGambar di bawah menunjukan informasiinputan yang digunakan untuk melakukan filterriwayat presensi dimana terdapat dua inputanyang pertama merupakan tanggal awal periodedan yang kedua adalah tanggal akhir riwayatpresensi. Ketika tombol filter presensi ditekanmaka sistem akan melakukan proses pengambilandata sesuai filter kepada sistem dan akanmenampilkan informasi riwayat presensi padahalaman jadwal kerja sesuai dengan filter yangditentukan.

Gambar 19. Implementasi Halaman Kerja Riwayat Presensi
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f. Halaman Profil dan LogoutGambar di bawah menunjukan infromasidari data karyawan yang sedang login kepadaaplikasi dan terdapat tombol keluar atau logoutdimana ketika tombol tersebut ditekan makasistem akan menghapus data session yangtersimpan pada aplikasi dan akan kembali padahalaman login.

3. Hasil Testing SistemBerikut ini merupakan hasil Testingrancang bangun aplikasi presensi dengan metodeLocal Binary Pattern Histograms danGeofencingberbasismobile pada Universitas Dinamika. Datayang digunakan untuk melakukan testingmerupakan data dummy, Guna melihat lebihdetail dari hasil implementasi setiap fugnsi danpenjelesannya dapat dilihat pada hasil testingsistem.

Gambar 20. Halaman Implementasi Profil DanLogouta. Hasil TestingHalaman LoginTabel 5. Hasil Testing Halaman LoginTujuan Input Output yang diharapkan OutputKaryawan dapatmelakukan logindan mendapatkantoken authentikasi

-userid-password Token authentikasi dantampilan akan menujupada halaman presensiatau register dataset wajahkaryawan

Sesuai

Pengecekan datasetwajah karyawan -token authentikasi Jika karyawan belummemiliki dataset makaakan menampilkanhalaman register datasetwajah karyawan jikasudah akan menampilkanhalaman presensi

Sesuai

b. Hasil TestingRegister Dataset Wajah KaryawanTabel 6. Hasil Testing Register Wajah KaryawanTujuan Input Output yang diharapkan OutputRegister datasetwajah karyawan -token authentikasi-foto wajah karyawan Jika jumlah foto padadataset sudah sesuai akanmenampilkan halamanpresensi jika belum akanmenampilkan halamanregister dataset wajahkaryawan

Sesuai

c. Hasil TestingDeteksi Wajah Karyawan
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Tabel 7. Hasil Testing Deteksi Wajah KaryawanTujuan Input Output yang diharapkan OutputKaryawan dapatmelakukanpendeteksian wajahpada saat presensi

-token authentikasi-lokasi karyawan-foto wajah karyawan
Mengembalikan label atauidentitas karyawanberdasarkan foto yangdikirimkan dengan hasilprobabilitas pengecekan

Sesuai

d. Hasil Testing Jadwal Kerja KaryawanTabel 8. Hasil Testing Jadwal Kerja KaryawanTujuan Input Output yang diharapkan OutputKaryawan dapatmelihat jadwal kerjayang sedangberlangsung danjadwal kerja yangakan datang

-token authentikasi Menampilkan informasijadwal kerja pada halamanjadwal kerja karyawan
Selesai

Karyawan dapatmelihat riwayatpresensi
-token authentikasi Menampilkan informasiriwayat presensi padahalaman jadwal kerjakaryawan

Selesai

Karyawan dapatmelakukan filterriwayat presensiberdasarkan periodetanggal

-token authentikasi-tanggal mulai-tanggal akhir
Menampilkan informasiriwayat presensi sesuaidengan periode tanggalfilter pada halaman jadwalkerja karyawayan

Selesai

e. Hasil Testing PresensiClock-InTabel 9. Hasil Testing Presensi Clock-inTujuan Input Output yang diharapkan OutputKaryawan dapatmenuju halamanpresensi
-token authentikasi-lokasi karyawan Menampilkan halamanpresensi dengan informasijadwal kerja yang sedangberjalan

Selesai

Karyawan dapatmelakukan presensiclock-in
-token authentikasi-lokasi karyawan-foto wajah karyawan

Terdapat informasi darihasil pencocokan danmenampilkan halamanpresensi dengan informasijam dan tanggal clock-in

Selesai

f. Hasil Testing PresensiClock-OutTabel 10. Hasil Testing Presensi Clock-OutTujuan Input Output yang diharapkan OutputKaryawan dapatmenuju halamanpresensi
-token authentikasi-lokasi karyawan Menampilkan halamanpresensi dengan informasijadwal kerja yang sedangberjalan dan informasiclock-in terakhir

Selesai

Karyawan dapatmelakukan presensiclock-out
-token authentikasi-lokasi karyawan-foto wajah karyawan

Terdapat informasi darihasil pencocokan danmeanmpilkan halamanpresensi dengan informasijam dan tanggal clock-indan clock-out

Selesai

g. Hasil Testing ProfilTabel 11. Hasil Testing Profil
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Tujuan Input Output yang diharapkan OutputKaryawan dapatmenuju halamanprofil
-token authentikasi Menampilkan halamanprofil dengan datakaryawan yang sedanglogin

Selesai

Karyawan dapatmelakukan logout -token authentikasi Menampilkan halamanlogin dengan menghapussession token authentikasi
Selesai

KESIMPULANBerdasarkan ujicoba dan evaluasiterhadap tujuh desain testing, dan 13 fungsidiperoleh hasil semua fungsi berjalan dengan baikdengan persentase 100%. Dengan demikian dapatdisimpulkan bahwa penelitian ini telahmenghasilkan aplikasi presensi berbasis mobilepada Universitas Dinamika dengan rinciansebagai berikut:1. Aplikasi presensi menerapkanmetode Local Binary PatternHistograms yang berjalan padamodul OpenCV sebagai validasibiometric untuk melakukanpencocokan wajah.2. Aplikasi presensi menerapkanmetode geofencing denganperhitungan haversine formula untukmelakukan validasi lokasi denganmenarik garis lurus dengan radiusyang telah ditentukan olehUniversitas Dinamika.3. Telah dihasilkan pengembangansistem informasi yang sesuai dengankebutuhan pengguna dan terdiri atasbeberapa fungsional antara lainlogin, register dataset wajah, deteksiwajah, jadwal kerja, transaksi clock-in, transaksi clock-out.
SARANAplikasi presensi dengan metode LocalBinary Pattern Histograms dan Geofencingberbasis mobile pada Universitas Dinamika yangdihasilkan masih dimungkinkan untukdikembangkan lebih lanjut. Berikut adalahbeberapa hal yang diharapkan dapatmenyempurnakan hasil penelitian ini :1. Aplikasi dapat dikembangkan agardapat melakukan live predictorsebagai peningkatan keamanankecurangan jika karyawanmelakukan presensi dengan videocall ataupun video.

2. Aplikasi terdiri dari beberapa fungsiyang dapat digunakan atau berdirisendiri, sehingga setiap fungsi dapatdigunakan dalam pengembanganatau inovasi aplikasi-aplikasiselanjutnya.3. Aplikasi dapat menyimpan fototesting karyawan ketika melakukanpresensi, yang didukung dengankemampuan daya simpaninfrastruktur teknologi informasiUniversitas Dinamika
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