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Abstract: State Senior High School (SMAN) 2 Sumbawa Besar is one of the educationalinstitutions in Sumbawa Besar which has been established since July 1977 and has been accreditedA. SMAN 2 is also one of the favorite schools. SMAN 2 Sumbawa Besar is located at Jl. Garuda 102Sumbawa Besar. In the current Monitoring implementation process, school supervisors have tocome to the school and check the teacher performance assessment team on teacher performance sothat it takes a long time to obtain total information. From the current Monitoring process, theproblem is that supervisors and principals need a long time to find out information on theperformance of all teachers. The proposed solution given to solve the problem is the Dashboardapplication to monitor the performance of web-based teachers at SMAN 2 Sumbawa Besar. Thisdashboard will provide a display of graphic information including: 1) the number of teachers whoare Civil Servants (PNS) and Honorary. 2) Number of teachers by gender. 3) The number of teacherswith the latest education. 4) The average score of all teachers per period to see the development ofteacher performance from the initial period to the last period. 5) The average performance score ofall teachers based on the competencies per period (the teacher performance competencies inquestion are Pedagodic, Personality, Social, Professional). 6) The acquisition of each teacher'sscore based on the competence of each teacher 7) The acquisition of teacher scores based on theindicators of teacher performance competence. 8) Average teacher attendance per period. Based onthe results of trials conducted with the school, this application can display teacher performanceresults in graphical form, easy to use and easy to access without having to install other applications,and shorten the time for principals and supervisors to monitor teacher performance.
Keywords: System, Information, Dashboard, Monitoring, teacher performance.

Sekolah Menengah Atas Negeri(SMAN) 2 Sumbawa Besar merupakan salah satulembaga pendidikan yang ada di Sumbawa Besaryang sudah berdiri sejak bulan Juli 1977 dan telahterakreditasi A. SMAN 2 juga termasuk kedalamsalah satu sekolah favorit. SMAN 2 SumbawaBesar beralamat di Jl. Garuda 102 SumbawaBesar. Sekolah ini menerapkan kurikulum 2013dalam proses belajar mengajar. Untuk menunjangkegiatan belajar setiap harinya sekolah inimenyediakan tenaga pengajar yang sesuai dengankompetensi dan kemampuannya. Berdasarkanrekap data per Tanggal 19 april 2020 SMAN 2Sumbawa Besar memiliki guru sebanyak 46 dan694 peserta didik.Pada saat ini persaingan antar sekolahsemakin ketat. Agar dapat bersaing dengansekolah lain maka harus menjaga hubungandengan masyarakan dan meningkatkan kualitas

pendidikan yang berkaitan dengan kegiatanpembelajaran dan memberikan pelayanan yangmaksimal. Dengan persaingan yang ketat maka diberlakukan sebuah mekanisme penyampaianlaporan secara sederhana dan mudah dibacasehingga dapat membantu kepala sekolah danPengawas sekolah membuat sebuah analisakeputusan. Terlebih jika informasi tersebut akandi sampaikan kepada pihak lain seperti pelaporankepada Dinas Pendidikan. Pengawas dan kepalasekolah sebagai pengambil keputusan dalamproses pembelajaran, proses Monitoring yangdilakukan saat ini pengawas sekolah harusmendatangi sekolah dan melakukan pengecekankepada tim penilai kinerja guru terhadap kinerjaguru sehingga membutuhkan waktu yang lamauntuk memperoleh informasi secara keseluruhan.Untuk menyelesaikan masalah diatasmaka dibutuhkan sebuah aplikasi Dashboard
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untuk meMonitoring kinerja guru berbasiswebsite pada SMAN 2 Sumbawa Besar.Dashboard ini akan memberikan tampilaninformasi grafik meliputi : 1) jumlah guru yangberstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS) danHonorer. 2) Jumlah guru berdasarkan gender. 3)Jumlah guru dengan pendidikan terakhir. 4) Nilairata rata seluruh guru per periode untuk melihatperkembangan kinerja guru dari periode awalsampai periode terakhir. 5) Nilai rata rata kinerjaseluruh guru berdasarkan kompetensi per periode(kompetensi kinerja guru yang dimaksud yaitu,Pedagodik, Kepribadian, Sosial, Profesional). 6)Perolehan nilai masing masing guru berdasarkankompetensi kinerja guru 7) Perolehan nilaimasing masing guru berdasarkan indikator darikompetensi kinerja guru. 8) Rata rata presensiguru per periodeKompetensi yang harus di miliki guruberdasarkan aturan yang telah dirumuskan olehBadan Standar 10 Nasional Pendidikan (BSNP),Kompetensi ini meliputi kompetensi pedagodik,kepribadian, sosial, Profesional. Indikator yangdi sebutkan diatas merupakan rincian darikompetansi sebagai acuan dalam mengukurkompetensi dari seorang guru.
METODEPada tahap pelaksanaan penelitian inimenggunakan tahapan System development lifecycle (SDLC). Berikut ini adalah tahapan padamodelwaterfall (Pressman, R, 2015).
A. TahapAwalTahap ini dilakukan oleh penulis dalampenyusunan laporan tugas akhir ini. Tahap inidilakukan untuk mengumpulkan data dengan caramelakukan wawancara, observasi dan studiliterature agar dapat memperoleh data yangdibutuhkan untuk menyelesaikan penelitian ini.
1. WawancaraTahap ini dilakukan untuk mendapatkaninformasi yang dibutuhkan dengan metode Tanyajawab kepada pihak SMAN 2 Sumbawa Besaryaitu kepala sekolah untuk mengetahui alurpelaksanaanMonitoring kinerja guru.Berdasarkan wawancara yang telahdilakukan didapatkan kebutuhan informasi bahwadalam pelaksanaan Monitoring kinerja guru,acuan yang digunakan pada saat melakukanMonitoring berdasarkan Peraturan MenteriPendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007tentang Standar kualifikasi Akademik dan

Kompetensi Guru. Badan Nasional Pendidikan(BSNP) merumuskan sebagai berikut:
Tabel 1 Kompetensi Guru berdasarkan rumusanBadan Standar Nasional Pendidikan(BSNP)(Kemdikbud, 2017).No Kompetensi1 Pedagogik2 Kepribadian3 Sosial4 ProfesionalSumber : Departemen Pendidikan Nasional No 9Tahun 2010
Tabel 2 Keterangan Nilai (Kemdikbud, 2017).Keterangan NilaiSangat Baik 4Baik 3Cukup 2Kurang 1

2. ObservasiPada tahap ini dilakukan untukmengamati kondisi yang tejadi pada SMAN 2Sumbawa besar yang berkaitan denganpelaksanaanMonitoring kinerja guru.
3. Studi LiteraturStudi literature yang dilakukan untukmencari penjelasan mengenai pembuatan aplikasiDashboard UntukMonitoringKinerja Guru.
B. Tahap PengembanganPada tahap ini merupakan proses untukmenyelesaikan pengembangan suatu aplikasiyang di inginkan berdasarkan data data yangsudah didapatkan pada tahap awal. Tahap inimeliputi communication, planning, modeling,construction, dan deployment.
1. CommunicationTahap ini terdapat beberapa sub tahapanyaitu :a. Project InitationTahap project initation ini adalah tahapdalam melakukan pengumpulan data yangdiperlukan unutk kebutuhan pengembangansistem/aplikasi.
b. Analisis Proses BisnisBerdasarkan hasil wawancara kepadawakil kepala sekolah bagian kurikulum tentang
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proses bisnis Monitoring kinerja guru padaSMAN 2 Sumbawa Besar saat ini dalammelaksanakanMonitoring hasil kinerja guru yangdilakukkan oleh pengawas sekolah yang telah ditugaskan oleh dinas pendidikan kabupaten masihdilakukan secara manual dengan mendatangisekolah pada saat jadwal untuk melakukkanMonitoring. Sebelum proses Monitoring dilakukan oleh kepala sekolah dan pengawas, timpenlai melakukan penilaian terhadap kinerjaseluruh guru berdasarkan periode penilaian.Selesai melakukan penilaian terhadap kinerjaguru tim penilai akan membuatkan laporan untukdapat dilihat oleh kepala sekolah dan pengawasuntuk melaksanakan Monitoring kinerja guru.Setiap kali melakukan Monitoring hasil kinerjaguru kepala sekolah dan pengawas akan melihatsatu persatu hasil kinerja guru yang telahdilakukan penilaian oleh tim penilaian sehinggamemerlukan waktu yang lama untukmeMonitoring hasil kinerja guru.Hasil dari analisis proses bisnis yang telahdijabarkan maka dapat di gambarkan dalamdocument flow Monitoring kinerja guru padagambar 1.

Gambar 1 Documen Flow Monitoring kinerjaGuru pada SMAN 2 Sumbawa Besar. (Danu,2021)
1. Identifikasi PermasalahanSetelah melakukan wawancara danobservasi peneliti mengidentifikasipermasalahan yang terjadi dari prosesMonitoring yang terjadi saat ini sehinggadari permasalahan itu terdapat beberapasolusi untuk diselesaikan. Berikut inimerupakan hasil analisis dari permasalahanyang terjadi pada proses Monitoring kinerjapada SMAN 2 Sumbawa Besar.

Tabel 3 Identifikasi MasalahPermasalahan SolusiProses Monitoringkinerja guru masihdilakukan secaramanual. Dengan caramendatangi sekolah.

Dengan sebuahaplikasi Dashboarduntuk MonitoringKinerja Guru.Moniting dapat dilakukan kapanpundan dimana saja.Laporan yang akandiserahkan sering kalibertumpuk olehlaporan laporanlainnya

Dengan sebuahaplikasi Dashboarduntuk MonitoringKinerja Guru.Laporan kinerja gurudapat ditampilkandalam bentuk grafikagar mudahmempersingkatwaktu.
2. Identifikasi PenggunaBerdasarkan hasil observasi, wawancaradan identifikasi permasalahan maka dapatdilakukan identifikasi pengguna untuk sistem(perangkat lunak) yang akan dibuat,yaitu :1. Kepala Sekolah2. Pengawas3. Admin
3. Identifikasi Kebutuhan Data

Berdasarkan hasil observasi,wawancara, identifikasi permasalahan danidentifikasi pengguna maka dapat dilakukanidentifikasi kebutuhan dan data untuk sistem(perangkat lunak) yang akan dibuat, yaitu :
1. Data Guru
2. Data Kinerja Guru
3. Data Periode
4. Data Kompetensi
5. Data Indikator
6. Data Presensi

c. Analisis Kebutuhan FungsionalKebutuhan fungsional merupakanproses atau fungsi yang akan ada pada sistemyang akan di bangun.
Tabel 4 Analisis Kebutuhan FungsionalPengguna Kebutuhan Fungsional
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Admin 1. Fungsi MengelolaMaster Guru2. Fungsi MengelolaMaster Kompetensi3. Fungsi MengelolaMaster Indikator4. Fungsi MengelolaMaster Presensi5. Fungsi MengelolaMaster Periode6. Fungsi MengelolaMaster Pengguna7. Fungsi MengelolaMaster Kinerja GuruKepala Sekolah 1. Fungsi DashboardStatus Guru2. Fungsi DashboardPendidikan Guru3. Fungsi DashboardGender Guru4. Fungsi DashboardNilai Rata Rata SeluruhGuru Per-Periode5. Fungsi DashboardNilai Rata RataKompetensi SeluruhGuru Per-Periode6. Fungsi DashboardNilai KompetensiMasing Masing GuruPer-Periode7. Fungsi DashboardNilai Indikator MasingMasing Guru8. Fungsi DashboardNilai Rata RataPresensi Seluruh GuruPer-PeriodePengawas 1. Fungsi DashboardStatus Guru2. Fungsi DashboardPendidikan Guru3. Fungsi DashboardGender Guru4. Fungsi DashboardNilai Rata Rata SeluruhGuru Per-Periode5. Fungsi DashboardNilai Rata RataKompetensi SeluruhGuru Per-Periode6. Fungsi DashboardNilai KompetensiMasing Masing Guru

Per-Periode7. Fungsi DashboardNilai Indikator MasingMasing Guru8. Fungsi DashboardNilai Rata RataPresensi Seluruh GuruPer-Periode

d. IPO Diagram

Gambar 2 IPO Diagram Aplikasi DashboardUntuk Monitoring Kinerja Guru pada SMAN 2Sumbawa Besar (Danu,2021)
2. PlanningTahapan planning adalah tahapandengan perencanaan estimasi waktu dalampembuatan aplikasi. Berikut merupakan jadwalkerja dari Rancang Bangun Dashboard UntukMonitoring Kinerja Guru BerbasisWebsite (StudiKasus : SMAN 2 Sumbawa Besar).
3. ModellingTahapan modelling adalah tahapanketiga dalam pembuatan aplikasi, pada tahapanini dibagi menjadi dua sub tahapan yaitu analisissistem dan perancangan sistem. Pada analisissistem terdapat tahapan antara lain System Flow,Data Flow Diagram (DFD), dan EntityRelationship Diagram (ERD). Sedangkan
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perancangan sistem tahapannya antara lainInterface dan desain uji coba.
a. AnalisisPada tahap ini terdapat tiga sub tahapanantaralain Systemflow, Data FlowDiagram(DFD), Entity RelationshipDiagram(ERD).

1. System FlowSystem flow adalah alur yang dapatmenggambarkan suatu sistem.
2. Data FlowDiagram

Data Flow Diagram adalah sebuahdiagram yang menggambarkan aliran data padasetiap entitas. Aliran data flow diagram perludigambarkan antara lain context diagram,dataflow diagram level 0, dan data flow diagramlevel 1.

Gambar 3 Context Diagram (Danu, 2021).
3. Entity Relationship Diagram1. Conceptual Data ModelConceptual Data Model (CDM)merupakan menggambarkan secara menyeluruhtentang konsep yang dirancang untuk pembuatanaplikasi.

Gambar 4 Conceptual Data Model (Danu, 2021).
2. Physical Data Model

Physical Data Model (PDM) merupakantujuan untuk menggambarkan secara rincistruktur yang telah dirancang untuk sebuahaplikasi. PDM adalah hasil generate dari CDM,PDM menggambarkan dengan rinci tabel-tabeluntuk menjadi sebuah basis data.

Gambar 5 conceptual data model (Danu, 2021).
b. DesignPada tahap ini ada dua sub tahapananatara lain Design Interface, dan DesainSkenario Uji Coba.
1. Desain InterfaceDesain interface ini digunakan untukmemilih fitur yang akan diterapkan pada saatpengerjaan aplikasi. Desain ini disesuaikandengan data data yang telah di buat sebelumnya.
2. Desain Skenario Uji CobaDesain testing merupakan uji coba padasistema yang akan dibuat, dengan melakukanberbagai uji coba untuk membuktikan aplikasi
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yang dibuat sudah sesuai atau tidak dengan tujuanyang akan dicapai.Pada penelitian ini uji coba dilakukanmenggunakan BlackBox testing untukmengetahui fungsi fungsi dari aplikasi sudahterpenuhi apa tidak.
HASILDANPEMBAHASANImplementasi Sistem

Gambar 6 Tampilan Login (Danu, 2021)Pada gambar di atas merupakan tahap pertamauser sebelum mengakses dashboard Monitoringkineja guru. User harus memasukkan Usernamedan Password untuk divalidasi oleh sistem.Tampilan Halaman DashboardMonitoringGender Guru

Gambar 7 Dashboard Monitoring Gender Guru .(Danu, 2021)Gambar 7 merupakan tampilan halamanDashboard Monitoring guru berdasarkan genderyang dapat diakses oleh pengguna dengen hakakses sebagai kepala sekolah atau pengawas.Tampilan ini berupa grafik chart dan grafikbatang yang dapat memberikan informasimengenai data guru berdasarkan gender.
Tampilan Halaman Dashboard MonitoringStatus Guru

Gambar 8 Dashboard Monitoring Status Guru .(Danu, 2021)Gambar 8 merupakan tampilan halamanDashboard Monitoring guru berasarkan statusyang dapat diakses oleh pengguna dengen hakakses sebagai kepala sekolah atau pengawas.Tampilan ini berupa grafik batang yang dapatmemberikan informasi mengenai data guruberdasarkan status.
Tampilan Halaman DashboardMonitoring PendidikanGuru

Gambar 9 Dashboard Monitoring PendidikanGuru . (Danu, 2021)Gambar 9 merupakan tampilan halamanDashboard Monitoring guru berdasarkanpendidikan yang dapat diakses oleh penggunadengen hak akses sebagai kepala sekolah ataupengawas. Tampilan ini berupa grafik batangyang dapat memberikan informasi mengenaipendidikan guru.
Tampilan Halaman DashboardMonitoring Nilai Rata Rata Seluruh GuruPer-Periode

Gambar 10 Dashboard Monitoring Nilai RataRata Seluruh Guru Per-Periode . (Danu, 2021)Gambar 10 merupakan tampilanhalaman Dashboard Monitoring nilai rata rata
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guru per-periode yang dapat diakses olehpengguna dengen hak akses sebagai kepalasekolah atau pengawas. Tampilan ini berupagrafik batang yang dapat memberikan informasimengenai nilai rata rata seluruh guru untukmelihat perkembangan kinerja guru per-periode
Tampilan Halaman DashboardMonitoring Nilai Rata Rata KompetensiSeluruhGuru Per-Periode

Gambar 11 Dashboard Monitoring Nilai RataRata Kompetensi Per-Periode. (Danu, 2021)Gambar 11 merupakan tampilanhalaman Dashboard Monitoring nilai rata ratakompetensi seluruh guru per-periode yang dapatdiakses oleh pengguna dengen hak akses sebagaikepala sekolah atau pengawas. Tampilan iniberupa grafik batang yang dapat memberikaninformasi mengenai nilai kompetensi seluruhguru per-periode.
Tampilan Halaman DashboardMonitoring Nilai Rata Rata KompetensiMasingMasingGuru Per-Periode

Gambar 12 Dashboard Monitoring Nilaikompetensi Per-Guru . (Danu, 2021)Gambar 12 merupakan tampilanhalaman Dashboard Monitoring nilai kompetensiper-guru yang dapat diakses oleh penggunadengen hak akses sebagai kepala sekolah ataupengawas. Tampilan ini berupa grafik batangyang dapat memberikan informasi mengenai nilaikompetensi per-guru.

Tampilan Halaman DashboardMonitoringNilai Indikator Per-Guru

Gambar 13 Dashboard Monitoring NilaiIndikator Per-Guru . (Danu, 2021)Gambar 13 merupakan tampilanhalaman Dashboard Monitoring nilai indikatorper-guru yang dapat diakses oleh penggunadengen hak akses sebagai kepala sekolah ataupengawas. Tampilan ini berupa grafik batangyang dapat memberikan informasi mengenai nilaiindikator per-guru.
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Tampilan Halaman DashboardMonitoring Nilai Rata Rata PresensiSeluruhGuru Per-Periode

Gambar 14 Dashboard Monitoring Nilai RataRata Presensi Seluruh Guru . (Danu, 2021)Gambar 14 merupakan tampilanhalaman Dashboard Monitoring nilai rata rata

presensi seluruh guru yang dapat diakses olehpengguna dengen hak akses sebagai kepalasekolah atau pengawas. Tampilan ini berupagrafik batang yang dapat memberikan informasimengenai nilai rata rata presensi seluruh guru.
C. TahapAkhirPada tahap akhir ini yang dilakukanuntuk mengetahui hasil dari uji coba pada fungsifungsi yang terdapat pada aplikasi. Setelahmelakukan uji coba pada sistemmaka di dapatkanhasil sebagai berikut :
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Evaluasi Hasil Uji CobaTabel 5 Hasil TestingHalamanDashboardMonitoringKinerja Guru
No Tujuan Data yangDibutuhkan Hasil yang Diharapkan Hasil Uji Coba
1 Menampilkan grafikStatus Guru(PNS/Honorer)

a) Data Gurub) Data KinerjaGuruc) DataKompetensid) Data Indikatore) Data Presensif) Data Periode

Menampilkan grafikStatus Guru(PNS/Honorer)
Uji CobaBerhasil
(Gambar 8)

2 Menampilkan grafikpendidikan guru Menampilkan grafikpendidikan guru Uji CobaBerhasil
(Gambar 9)

3 Menampilkan grafikgender guru Menampilkan grafikgender guru Uji CobaBerhasil
(Gambar 7)

4 Menampilkan grafiknilai rata rataseluruh Guru perperiode

Menampilkan grafiknilai rata rata seluruhGuru per periode
Uji CobaBerhasil
(Gambar 10)

5 Menampilkan grafiknilai rata ratakinerja seluruh guruberdasarkankompetensi

Menampilkan grafiknilai rata rata kinerjaseluruh guruberdasarkan kompetensi

Uji CobaBerhasil
(Gambar 11)

6 Menampilan grafiknilai rata ratapresensi seluruhguru per periode

Menampilan grafik nilairata rata presensi seluruhguru per periode
Uji CobaBerhasil
(Gambar 14)

7 Menampilan grafiknilai masing masingguru berdasarkankompetensi perperiode

Menampilan grafik nilaimasing masing guruberdasarkan kompetensiper periode

Uji CobaBerhasil
(Gambar 12)

8 Menampilan grafiknilai masing masingguru berdasarkanindikator

Menampilan grafik nilaimasing masing guruberdasarkan indikator
Uji CobaBerhasil
(Gambar 13)
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KESIMPULANBerdasarkan dari hasil dan pembahasanterhadap aplikasi Aplikasi Dasboard UntukMonitoring Kinerja Guru pada sekolah SMAN 2Sumbawa Besar yaitu :
1. Aplikasi ini dapat menampilkan hasilkinerja guru dalam bentuk grafik.2. Pembuatan aplikasi ini berbasis websiteagar mudah digunakan dan mudah diakses tanpa harus install aplikasilainnya.3. Aplikasi ini dapat mempersingkat waktukepala sekolah dan pengawas dalammelakukanMonitoring kinerja guru
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