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Abstract: In the current communication process, Stikom Career Center (SCC) still uses telephone 
or email to communicate with companies the companies that open the job vacancy are not able and 
to directly select the candidates according to the criteria. This process considered not effectively to 

              promote and expose the alumni at the competitive industry to find suitable job based on their 
qualification Therefore, the purpose of this research is to build a website-based information system . 
to quick-select suitable candidates or by applicant synchronization in accordance with the needs of 

           vacancies offered by  employer. This function can help alumni Stikom Surabaya to promote 
themselves and their competence to companies whom need qualified staff / employee. Based on the 
results of trials that have been done together with the Division of Stikom Career Center (SCC) and 
Division of PPTI Surabaya Stikom then the alumni promotional information system in accordance 

 with the demand, with attention to the interfaced features and optional / advance filter function 
which used to help Stikom Career Center (SCC) to accommodate Alumni Stikom Surabaya in finding 
the job. 
 
Keywords: Information System, Alumni, Stikom Career Center (SCC) [5]

 
    Stikom Career Center (SCC) merupakan 

    sebuah departemen yang bertujuan untuk 
    membantu atau menjadi  antara mediator

   perusahaan/instansi/industri pencari kerja dan 
  para pencari kerja, khususnya yang berasal dari 

    Stikom Surabaya. SCC perlu mempromosikan 
    para alumni kepada perusahaan yang 

    membutuhkan tenaga kerja sesuai dengan 
     kompetensi dengan kebutuhan yang ada di 

     lapangan. Selain itu, diharapkan SCC juga 
[0]

   menjadi wadah pengembangan kualitas Sumber 
Daya Manusia (SDM) khususnya mahasiswa dan 
alumni. Sampai saat ini SCCsudah menjalin kerja 

[0]

sama dengan perusahaan/institusi/industri secara 
   berkesinambungan. Kerja sama tersebut 

[0]

    dilakukan dengan cara pemberian informasi 
  lowongan  kerja,  perekrutan secara  langsung di 

    kampus ataupun dengan mengadakan kegiatan 
career days job fair(pembekalan dan ). 

  Dengan berkembangnya dunia  teknologi 
     saat ini, banyak perusahaan yang cenderung 

memanfaatkan media . Sebagian electronic/online
    proses bisnisnya sudah menggunakan media 
    online termasuk dalam pencarian kandidat 

   karyawan sesuai dengan kebutuhan perusahaan. 
     Data alumni dari tahun 2013-2016 berjumlah 
     1091 alumni dan daftar perusahaan yang sudah 

    bergabung dengan SCC berjumlah 669 
    perusahaan dengan daftar lowongan sebanyak 

      893. Data yang di dapat menggunakan tahun 
  2013-2016 dikarenakan SCC melakukan  update

data alumni setiap 2 tahun sekali pada semester 
      genap. Pada proses yang saat ini diberlakukan, 

     SCC masih menggunakan  atau  telephone email
    untuk berkomunikasi dengan perusahaan dan 

perusahaan  yang  membutuhkan  karyawan  juga 
tidak bisa memilih langsung calon kandidat sesuai 

    dengan kriteria. Perusahaan harus mengirimkan 
    informasi lowongan pekerjaan kepada pihak 

    Stikom Surabaya dan SCC akan 
    menginformasikan kepada para alumni yang 

belum bekerja. Pada sistem yang digunakan saat 
  ini, Alumni yang harus mencari pekerjaan pada 

     daftar lowongan yang tersedia dan mengirim 
 Curriculum  Vitae (CV)  mereka  ke  perusahaan 

     terkait. Maka bagi alumni proses yang berjalan 
     saat ini dianggap kurang mendukung dalam 

mempromosikan alumni Stikom Surabaya kepada 
dunia kerja. 

   Berdasarkan uraian diatas, dapat 
   disimpulkan bahwa mempromosikan alumni 

     Stikom Surabaya selain sebagai tujuan utama 
   departemen  SCC juga  dapat membantu alumni 

    Stikom Surabaya agar cepat mendapatkan 
pekerjaan dan juga bisa menjadi nilai tambah bagi 

     Stikom Surabaya bahwa Institut Bisnis dan 
Informatika Stikom Surabaya dapat menyalurkan 
hasil didikannya untuk mengisi kekosongan dari 
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     beberapa bagian pekerjaan di perusahaan atau 
instansi pemerintah. Dengan adanya sistem yang 

     akan dirancang ini, alumni selain bisa 
    mendaftarkan atau mencari pekerjaan sendiri, 

     perusahaan juga bisa langsung memilih atau 
 mencari calon kandidat yang memenuhi kriteria 

      yang mereka butuhkan. Selain itu, sistem yang 
     akan dirancang ini membantu agar alumni, 

     perusahaan, dan SCC lebih mudah dalam 
    berkomunikasi  yang sebagai mana tujuan awal 

   untuk membantu alumni mempromosikan  diri. 
Maka dari itu, SCC membutuhkan sebuah sistem 

[0]

    informasi berbasis  yang mampu website
   menjembatani kebutuhan mahasiswa Stikom 

  Surabaya dengan perusahaan/institusi/industri 
    termasuk dengan instansi pemerintah. Sistem 

informasi  berbasis    ini  akan  membantu website
     alumni untuk mempromosikan data diri dan 

kompetensi yang dikuasai. Selain sebagai sarana 
promosi lulusan, website ini juga dapat membantu 
perusahaan untuk melakukan rekrutmen menjadi 
lebih mudah jika tertarik pada salah satu alumni 

     yang sudah mempromosikan diri mereka di 
website ini. 
 
LANDASAN TEORI 

Landasan  teori  yang  digunakan  dalam 
    pengerjaan rancang bangun sistem informasi 

promosi alumni. 
 
Sistem informasi 

   Sistem Informasi merupakan suatu 
perkumpulan data yang terorganisasi beserta tata 
cara penggunaannya yang mencangkup lebih jauh 
dari pada sekedar penyajian. 

Promosi 
[7]

    Promosi adalah semua kegiatan yang 
   dimaksudkan untuk menyampaikan atau 

 mengkomunikasikan suatu produk kepada pasar 
    sasaran, untuk memberi informasi tentang 

keistimewaan, kegunaan dan yang paling penting 
adalah tentang keberadaannya, untuk mengubah 

     sikap ataupun untuk mendorong orang untuk 
bertindak dalam membeli suatu produk. 
 
Rekrutmen 

   Rekrutmen sebagai suatu rangkaian 
kegiatan yang dimulai ketika sebuah perusahaan 

    memerlukan tenaga kerja dan membuka 
    lowongan sampai mendapatkan calon yang 
    diinginkan atau memenuhi kualifikasi sesuai 

dengan jabatan atau lowongan yang ada. 
 

[12]

METODE PENELITIAN 
   Metode yang digunakan dalam 

    penelitian ini adalah metode waterfall. 
[1]

    Pengembang perangkat lunak dimulai dari 
    spesifikasi kebutuhan pengguna dan berlanjut 

  melalui tahapan-tahapan perencanaan, 
    pemodelan, konstruksi, serta penyerahan sistem 

    perangkat lunak ke para pelanggan/pengguna, 
    yang diakhiri dengan dukungan berkelanjutan 

pada perangkat lunak yang dihasilkan. 

 
Gambar 1. Metode  (Pressman, 2015) Waterfall
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Blok Diagram Promosi Alumni 
Berikut adalah gambar blok diagram dari sistem informasi promosi alumni. Blok diagram ini 

terdiri dari an, proses dan . input- output
Blok Diagram Sistem Informasi Promosi Alumni

 ProsesInput Output

Ph
ase
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Maintenance 
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Maintenance 

Master
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Maintenance 
Pencari Kerja

Info Pencari 
Kerja

 
Gambar 2 Blok Diagram Promosi Alumni . 

 
Diagram Konteks 

Berikut adalah diagram konteks sistem informasi promosi alumni. 

 
Gambar 3. Diagram Konteks Promosi Alumni 
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Data Flow Diagram 
Berikut adalah data flow diagram sistem 

informasi promosi alumni. 

      Gambar 4.  level 1 Data Flow Diagram
Maintenance Master 

 
Gambar 5.  level 1 Data Flow Diagram

[8]

Rekrutmen 
 

 
Struktur Basis Data 

  Berikut adalah rancangan desain  yang sesuai dengan kebutuhan sistem informasi database
promosi alumni yang ditunjukkan dalam bentuk . physical data model

 
Gambar 6  . Physical Data Model

[15]

 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

    Pada bagian ini akan menjelaskan 
tentang hasil dan pembahasan pembuatan Sistem 

     Informasi Promosi Alumni Pada Institut Bisnis 
dan Informatika Stikom Surabaya. 

    Berikut adalah hasil dari pembuatan 
rancang bangun sistem informasi promosi alumni. 

 
Gambar 7 Halaman Utama . Frontend 
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num eric(1)
num eric(1)
num eric(1)
num eric(1)
num eric(1)
varchar(4)
varchar(1)
date
num eric(1)
num eric(1)
varchar(6)
varchar(4)
varchar(6)
num eric(1)
varchar(1)
varchar(200 )
varchar(50)
varchar(5)
num eric(4)
varchar(10)
varchar(100 )
varchar(1)
date
varchar(6)
varchar(50)
varchar(50)
varchar(16)
varchar(80)
num eric(2)
num eric(2)
varchar(40)
varchar(40)
varchar(8)
num eric(1)
varchar(40)
num eric(32 )
varchar(50)

 pk,fk1 

PENCARI_KERJA

PK_NO_DAFTAR
PK_NAM A
PK_UNIVERSIT AS
PK_FAKULT AS
PK_STRAT A
PK_JURPRODI
PK_JENKEL
PK_AGAMA
PK_T EMPAT _LAHIR
PK_T GL_LAHIR
PK_ALAM AT _ASAL
PK_KOTA_ASAL
PK_KODEPOS_ ASAL
PK_ALAM AT _SKG
PK_KOTA_SKG
PK_KODEPOS_ SKG
PK_T ELEPON
PK_HANDPHONE
PK_EMAIL
PK_FOT O
PK_STAT US_NIKAH
PK_KONTAK
PK_M EDSOS

varchar(11)
varchar(50)
varchar(10)
varchar(50)
varchar(2)
num eric
varchar(1)
num eric(1)
varchar(50)
date
varchar(100 )
varchar(4)
varchar(5)
varchar(100 )
varchar(4)
varchar(5)
varchar(50)
varchar(50)
varchar(50)
varchar(100 )
varchar(1)
varchar(30)
varchar(100 )

 pk 

PERUSAHAAN_ANGGOT A

ID_PERUSAHAAN
PERUSAHAAN_NAMA
PERUSAHAAN_BID_USAHA
STATUS_ PERUSAHAAN
PERUSAHAAN_SKALA
ID_KOT A_PERUSAHAAN
ALAM AT_PERUSAHAAN
KODEPOS_PERUSAHAAN
PERUSAHAAN_TELP
PERUSAHAAN_FAX
PERUSAHAAN_EMAIL
NAMA_KONT AK_PERSON
JABAT AN_KONTAK_PERSON
EMAIL_KONTAK_PERSON
PERUSAHAAN_ID_KOT A
ALAM AT_PAB RIK
PERUSAHAAN_KODEPOS
PERUSAHAAN_ID_NEGARA
PERUSAHAAN_TAHUN_BERDIRI
PERUSAHAAN_JUMLAH_KAR
PROFIL_PERUSH
WEBSIT E_PERUSH
PASSWORD
PERUSAHAAN_ST S_T AMPIL

varchar(6)
varchar(100 )
varchar(6)
varchar(20)
varchar(3)
varchar(6)
varchar(150 )
num eric
varchar(30)
varchar(30)
varchar(50)
varchar(100 )
varchar(6)
varchar(200 )
varchar(6)
varchar(150 )
num eric
num eric
num eric
num eric
varchar(150 0)
varchar(90)
varchar(100 )
varchar(1)

 pk 

 fk2 

LOWONGAN

ID_LOWONGAN
ID_PERUSAHAAN
LOWONGAN_T GL_MASUK
LOWONGAN_T GL_EXPIRE
LOWONGAN_ST ATUS
LOWONGAN_IPK
LOWONGAN_POSISI
LOWONGAN_PE NEMPATAN
LOWONGAN_PE NGALAMAN
LOWONGAN_PE NDIDIKAN
LOWONGAN_USIA _MAX
LOWONGAN_KE TERANGAN
LOWONGAN_ID
LOWONGAN_ID_KAT _BHS
LOWONGAN_SE X

char(10)
varchar(6)
date
date
varchar(20)
num eric(4,2)
varchar(50)
varchar(50)
varchar(100 )
varchar(50)
num eric(2)
varchar(100 )
varchar(5)
char(6)
num eric(1)

 pk 
 fk 

KARYAWAN

KAR_NIK
KAR_KARY_T YPE
KAR_NAM A
KAR_AL AMAT
KAR_KOT_ID
KAR_SEX
KAR_ST S_MART IAL
KAR_WN
KAR_AGAMA
KAR_KOTA_ LAHIR
KAR_T GL_LAHIR
KAR_SHIFT
KAR_FAKUL_ID
KAR_NIP
KAR_T ELP
KAR_ST ATUS
KAR_BAGIAN
KAR_AL AMAT_2
KAR_KOT_ID_2
KAR_T ELP_2
KAR_ABSENSI
KAR_PIN
KAR_ST S_PIN
KAR_M ANAGER_ID
KAR_GOL_DARAH
KAR_M ULAI_KERJA
KAR_T GL_KELUAR
KAR_KELOM POK
KAR_INISIAL
KAR_KODE_SIE
KAR_ADM
KAR_DOSEN
KAR_GELAR_DEPAN
KAR_GELAR_BELAKANG
KAR_PIN_B
KAR_KT P
KAR_KK
KAR_BPJSKESEHAT AN
KAR_BPJST ENAGAKERJA
KAR_NIDK
KAR_NUP
KAR_NO_SKDOST ETAP_Y YS
KAR_T GL_SKDOST ETAP_YYS

varchar(6)
varchar(2)
varchar(50)
varchar(100 )
varchar(4)
num eric(1)
num eric(1)
num eric(1)
num eric(1)
varchar(4)
date
varchar(1)
varchar(5)
varchar(15)
varchar(50)
char(1)
num eric(2)
varchar(50)
varchar(4)
varchar(50)
num eric(1)
varchar(6)
varchar(1)
varchar(6)
varchar(2)
date
date
varchar(15)
varchar(3)
num eric(2)
num eric(1)
num eric(1)
varchar(20)
varchar(80)
varchar(50)
varchar(30)
varchar(30)
varchar(30)
varchar(30)
varchar(15)
varchar(15)
varchar(25)
date

 pk 

 fk 

DEPART EMEN

DEPT _KODE
DEPT _NICK
DEPT _NAMA
DEPT _MANAGER_ID
DEPT _PUKET

num eric(2)
varchar(8)
varchar(35)
varchar(6)
varchar(6)

 pk 

RIWAYAT _KERJA

RK_NIM
RK_ID_PERUSH
RK_T AHUN_MASUK
RK_T AHUN_KELUAR
RK_POSISIJAB

varchar(11)
varchar(10)
num eric(4)
num eric(4)
varchar(6)

 pk,fk1 

 fk2 

LIST _JOB

ID_JOB
NAMA_JOB

varchar(6)
varchar(50)

 pk 

FAK_M F

FAK_ID
FAK_NAM A
FAK_STAT US
FAK_JURUSAN
FAK_PRODI_ING
FAK_JURUSAN_ING
FAK_M NGR_ID
FAK_ALIAS
FAK_SKS_T EMPUH
FAK_STS_ AKTIF
FAK_ID_FAKULT AS

varchar(5)
varchar(50)
varchar(1)
varchar(50)
varchar(50)
varchar(50)
varchar(6)
varchar(10)
integer
varchar(1)
num eric

 pk 

DETAIL_KOMPETENSI

MHS_NIM
KOMPET ENSI_KODE
TINGKAT _KOM PETENSI

varchar(11)
num eric
varchar(20)

 pk,fk1 
 pk,fk2 

DETAIL_LOWONGAN

ID_LOWONGAN
KOMPET ENSI_KODE

char(10)
num eric

 pk,fk1 
 pk,fk2 
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Gambar 8 Sinkronisasi Kandidat . Frontend 

 

 
Gambar 9 Menu Pencarian . Frontend 

 

 
Gambar Detail Alumni 10. Frontend 

 

 
Gambar 11 Detail Lowongan . Frontend 

 

 
Gambar 12 Curriculum Vitae Alumni . 

 

 
Gambar 13 Maintenance Master Alumni . 

Backend 

 
Gambar 14 Laporan Lowongan  . Backend

 
SIMPULAN 

Sistem ini dapat melakukan sinkronisasi 
    kandidat yang akan membantu alumni 

    mempromosikan diri dengan mencari kesamaan 
 data  kompetensi yang  dikuasai  alumni  dengan 

kebutuhan kompetensi lowongan kerja. 
Sistem ini sangat membantu perusahaan 

   untuk mencari alumni sesuai dengan kebutuhan 
    kompetensi yang mereka butuhkan dengan 

bantuan menu pencarian. 
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