Plag;ﬂi\can | PRO Results of plagiarism analysis from 2018-01-09 00:43 UTC
13410100120-Aditya Putra N (Kirim).docx

Date: 2018-01-09 00:40 UTC

% All sources 40 @ Internet sources 7 ﬁ Organization archive 33

¥ [0]
vV [l
vV [2]
vV 3]
Vo [4]
v  [5]
¥ [6]
vV 7]
vV (8]
V(9]
v [10]
v [rr]
Vo [12]
v [13]
v [14]
¥ [5]
v [16]
v [17]
v [18]
v [19]
v [20]
v  [21]

@ scc.stikom.edu/tentang_kami.php

6 matches

B "Jurnal-Agit Anggriawan-13410100050.pdf" dated 2017-07-11

6 matches

@ www.stikom.edu/id/career-center

4 matches

B "12410100014-2017-MAKALAH IN V.05.pdf" dated 2017-07-13

4 matches

B "12410100014-2017-MAKALAH IN.pdf" dated 2017-07-12

4 matches

@ www.findglocal.com/ID/Surabaya/207293996288093/Stikom-Career-Center---SCC

2 matches

@ https://www.facebook.com/StikomCareerCenter/about

2 matches

@ marketglobalpromotion.blogspot.com/2011/12/pengertian-promosi.html

1 matches

B "jurnal anas.docx" dated 2017-08-11

5 matches

B "JUN - Jurnal.doc" dated 2017-07-13

5 matches

B "13410100196-2017-MAKALAH-IN.pdf" dated 2017-07-13

4 matches

B "Jurnal Tri Oktaviyani 09410100137.pdf" dated 2017-02-24

5 matches

B "12.41010.0226 - Jurnal Tugas Akhir (revisi 3).docx" dated 2017-09-20

4 matches

B "08410100302-2017-MAKALAH-IN.doc" dated 2017-02-23

4 matches

B "MAKALAH-eng.pdf" dated 2017-07-14

3 matches

B "13410100041-2017-MAKALAH-IN.doc" dated 2017-07-13

3 matches

B "12.41010.0226 - Jurnal Tugas Akhir - Final.docx" dated 2017-09-20

4 matches

B "JURNAL 3 (1).docx" dated 2017-07-24

4 matches

B "[SIMOM] 12410100008 JURNAL - IND Revisi.pdf" dated 2017-07-12

4 matches

B "Jurnal Afnan 10410100268.pdf" dated 2017-07-05

4 matches

B "Jurnal Atika Suri Jamlean-Revisi-2-baru.pdf" dated 2017-08-11

4 matches

B "Afani_Muhammad_Perencanaan_Strateg...ot; dated 2017-07-14

3 matches

Q www arademia edii/R7A>5A2/NESATN KOMTINTKA MARNN KNTA SFMARAN(


https://www.plagscan.com
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
http://scc.stikom.edu/tentang_kami.php
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=1
http://www.stikom.edu/id/career-center
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=3
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=4
http://www.findglocal.com/ID/Surabaya/207293996288093/Stikom-Career-Center---SCC
https://www.facebook.com/StikomCareerCenter/about
http://marketglobalpromotion.blogspot.com/2011/12/pengertian-promosi.html
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=8
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=9
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=10
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=11
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=12
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=13
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=14
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=15
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=16
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=17
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=18
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=19
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=20
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=21
http://www.academia.edu/8762563/DESAIN_KOMUNIKASI_VISUAL_SEBAGAI_STRATEGI_PERANCANGAN_PROMOSI_PARIWISATA_PANTAI_MARON_KOTA_SEMARANG

L AL S U [ U ) A Akt AR A YA NS ATANSL VAL N Re e e ATAL AT A A NS A £ A ASAIATAL AL AL VA

v [22] 1 matches
B "Jurnal(r).docx" dated 2017-08-25
v  [23]

3 matches

B "Jurnal - 13410100022 setelah sidang.pdf" dated 2017-08-28

W [24] [038%]3 matches

1 documents with identical matches

B "MAKALAH-ENG new (1).doc" dated 2017-07-14

3 matches

B "Aprillia Ulfa Nizar-13410100117.docx" dated 2017-07-12

3 matches

B "11410100192-2016-JURNAL.docx" dated 2017-08-28

3 matches

B "jurnal 13410100204.docx" dated 2017-08-20

3 matches

B “jurnal naufal.docx" dated 2017-07-12

3 matches

B "Makalah.pdf" dated 2017-07-12

W [31] [07%]3 matches

1 documents with identical matches

v [26]

vV [27]

vV [28]

V [29]

v [30]

B "JURNAL Denny 1.docx" dated 2017-09-04

2 matches

B "Putra_Vinsa_Rancang_Bangun_Aplikas...ot; dated 2017-08-07

3 matches

B "jurnal (3) salah (revisi).docx" dated 2017-07-12

2 matches

@ scc.stikom.edu/index.php

2 matches

B "Jurnal-DETEKSI FITUR GAWANG PADA R...ot; dated 2018-01-05
vV [37] 2 matches

14 documents with identical matches

V [33]

v [34]

¥ [35]

v [36]

B “jurnal fix.docx" dated 2017-12-22

W [52] [04%]2 matches

2 documents with identical matches

B 13410100066 - TA" dated 2017-10-16

1 matches

B "14410200009-2017-JURNAL fix.docx" dated 2018-01-04

W [56] [02%]1 matches

11 documents with identical matches

¥ [55]

B "Paper_JSII-Yani.pdf" dated 2017-08-11

v [68] Imatches

6 pages, 2135 words

PlagLevel: selected / overall
18 matches from 69 sources, of which 7 are online sources.

Settings

Data policy: Compare with web sources, Check against my documents, Check against my documents in the organization repository, Check
against organization repository, Check against the Plagiarism Prevention Pool

Sensitivity: Medium

Bibliography: Bibliography excluded

Citation detection: Reduce PlagLevel


http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=23
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=24
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=26
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=27
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=28
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=29
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=30
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=31
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=33
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=34
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=35
http://scc.stikom.edu/index.php
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=37
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=52
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=55
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=56
http://www.plagscan.com/highlight?doc=117050114&source=68

Whitelist: --



JSIKA Vol. 7, No. 1. Tahun 2018 ISSN 2338-137X

Sistem Informasi Promosi Alumni Pada Institut Bisnis dan
Informatika Stikom Surabaya

Aditya Putra Nidya " Ayuningtyas “Rudi Santoso

Program Studi/Jurusan Sistem Informasi
STMIK STIKOM Surabaya
JI"Raya Kedung Baruk 98 Surabaya. 60298

Email - 1)1341010120@stikom.edu, 2)tyas@stikom!' e, 3)rudis @ stikom.edu

Abstract: In the current communication process, Stikom Career Center (SCC) still uses telephone
or email to communicate with companies and the companies that open the job vacancy are not able
to directly select the candidates according to the criteria. This process considered not effectively to
promote and expose the alumni at the competitive industry to find suitable job based on their
qualification. Therefore, the purpose of this research is to build a website-based information system
to quick-select suitable candidates or by applicant synchronization in accordance with the needs of
vacancies offered by employer. This function can help alumni Stikom Surabaya to promote
themselves and their competence to companies whom need qualified staff / employee. Based on the
results of trials that have been done together with the Division of Stikom Career Center (SCC) and
Division of PPTI Surabaya Stikom then the alumni promotional information system in accordance
with the demand, with attention to the interfaced features and optional / advance filter function
which used to help Stikom Career Center (SCC) to accommodate Alumni Stikom Surabaya in finding

the job.

Keywords *Thformation System, Alumni, Stikom Career Center (SCC)

Stikom Career Center (SCC) merupakan
sebuah departemen yang bertujuan untuk
membantu atau menjadi mediator antara
perusahaan/instansi/industri pencari kerja dan
para pencari kerja, khususnya yang berasal dari
Stikom Surabaya. SCC perlu mempromosikan
para alumni kepada perusahaan yang
membutuhkan tenaga kerja sesuai dengan
kompetersos’i dengan kebutuhan yang ada di
lapangan. Selain itu, diharapkan SCC juga
menjadi wadah pengembangan kualitas Sumber
Daya l\{(l);nusia (SDM) khususnya mahasiswa dan
alumni. Sampai saat ini SCCsudah menjalin kerja
sama dengan perusa aan/institusi/industri secara
berkesinambungan.  Kerja  sama  tersebut
dilakukan dengan cara pemberian informasi
lowongan kerja, perekrutan secara langsung di
kampus ataupun dengan mengadakan kegiatan
career days (pembekalan dan job fair).

Dengan berkembangnya dunia teknologi
saat ini, banyak perusahaan yang cenderung
memanfaatkan media electronic/online. Sebagian
proses bisnisnya sudah menggunakan media
online termasuk dalam pencarian kandidat
karyawan sesuai dengan kebutuhan perusahaan.
Data alumni dari tahun 2013-2016 berjumlah
1091 alumni dan daftar perusahaan yang sudah
bergabung dengan SCC berjumlah 669
perusahaan dengan daftar lowongan sebanyak

893. Data yang di dapat menggunakan tahun
2013-2016 dikarenakan SCC melakukan update
data alumni setiap 2 tahun sekali pada semester
genap. Pada proses yang saat ini diberlakukan,
SCC masih menggunakan telephone atau email
untuk berkomunikasi dengan perusahaan dan
perusahaan yang membutuhkan karyawan juga
tidak bisa memilih langsung calon kandidat sesuai
dengan kriteria. Perusahaan harus mengirimkan
informasi lowongan pekerjaan kepada pihak
Stikom Surabaya dan SCC akan
menginformasikan kepada para alumni yang
belum bekerja. Pada sistem yang digunakan saat
ini, Alumni yang harus mencari pekerjaan pada
daftar lowongan yang tersedia dan mengirim
Curriculum Vitae (CV) mereka ke perusahaan
terkait. Maka bagi alumni proses yang berjalan
saat ini dianggap kurang mendukung dalam
mempromosikan alumni Stikom Surabaya kepada
dunia kerja.

Berdasarkan  uraian  diatas, dapat
disimpulkan bahwa mempromosikan alumni
Stikom Surabaya selain sebagai tujuan utama
departemen SCC juga dapat membantu alumni
Stikom Surabaya agar cepat mendapatkan
pekerjaan dan juga bisa menjadi nilai tambah bagi
Stikom Surabaya bahwa Institut Bisnis dan
Informatika Stikom Surabaya dapat menyalurkan
hasil didikannya untuk mengisi kekosongan dari
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beberapa bagian pekerjaan di perusahaan atau
instansi pemerintah. Dengan adanya sistem yang
akan dirancang ini, alumni selain bisa
mendaftarkan atau mencari pekerjaan sendiri,
perusahaan juga bisa langsung memilih atau
mencari calon kandidat yang memenuhi kriteria
yang mereka butuhkan. Selain itu, sistem yang
akan dirancang ini membantu agar alumni,
perusahaan, dan SCC lebih mudah dalam
berkomunikasi yang sebagai mana tujuan awal
h ntuk membantu alumni mempromosikan diri.
Maka dari itu, SCC membutuhkan sebuah sistem
informasi berbasis website yang mampu
menjembatani kebutuhan mahasiswa Stikom
Surabaya dengan perusahaan/institusi/industri
termasuk dengan instansi pemerintah. Sistem
informasi berbasis website ini akan membantu
alumni untuk mempromosikan data diri dan
kompetensi yang dikuasai. Selain sebagai sarana
promosi lulusan, website ini juga dapat membantu
perusahaan untuk melakukan rekrutmen menjadi
lebih mudah jika tertarik pada salah satu alumni
yang sudah mempromosikan diri mereka di
website ini.

LANDASAN TEORI

Landasan teori yang digunakan dalam
pengerjaan rancang bangun sistem informasi
promosi alumni.

Sistem informasi

Sistem Informasi merupakan suatu
perkumpulan data yang terorganisasi beserta tata
cara penggunaannya yang mencangkup lebih jauh
dari pada sekedar penyajian.

JSIKA Vol. 7, No. 1, Tahun 2018, ISSN 2338-137X
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Promosi

Promosi adalah semua kegiatan yang
dimaksudkan  untuk  menyampaikan  atau

mengkomunikasikan suatu produk kepada pasar
sasaran, untuk memberi informasi tentang
keistimewaan, kegunaan dan yang paling penting
adalah tentang keberadaannya, untuk mengubah
sikap ataupun untuk mendorong orang untuk
bertindak dalam membeli suatu produk.

Rekrutmen

Rekrutmen sebagai suatu rangkaian
kegiatan yang dimulai ketika sebuah perusahaan
memerlukan tenaga kerja dan membuka
lowongan sampai mendapatkan calon yang
diinginkan atau memenuhi kualifikasi sesuai

[lﬂzﬂglgan jabatan atau lowongan yang ada.

METODE PENELITIAN
Metode  yang  digunakan  dalam
penelitian ini adalah metode  waterfall.

Pengembang perangkat lunak dimulai dari
spesifikasi kebutuhan pengguna dan berlanjut
melalui tahapan-tahapan perencanaan,
pemodelan, konstruksi, serta penyerahan sistem
perangkat lunak ke para pelanggan/pengguna,
yang diakhiri dengan dukungan berkelanjutan

Construction
code
fost
Sumber :
Pressman, 2015

Gambar 1. Metode Waterfall (Pressman, 2015)
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Blok Diagram Promosi Alumni
Berikut adalah gambar blok diagram dari sistem informasi promosi alumni. Blok diagram ini
terdiri dari input-an, proses dan output.

Blok Diagram Sistem Informasi Promosi Alumni I

Sinkronisasi
Kandidat

Daftar Alumni

Maintenance
Master

Maintenance |, _
Lowongan
Data
Kompetensi
Maintenance
Info Perusahaan
I Perusahaan I
plointenance Info Alumni
Alumni
Maintenance Info Pencari
I Pencari Kerja I Kerja
Cetak CV Curriculum vitae

Rekrutmen

i
Notifikasi Email

Pembuatan
Laporan

Laporan Laporan
Perusahaan Perusahaan

Eaponan Laporan Alumni

Alumni Belum
€ Belum Bekerja

Bekerja

Laporan "
pe-oboran Laporan Alumni

Sudah Bekerja
Laporan Laporan
Lowongan Lowongan

Gambar 2. Blok Diagram Promosi Alumni

Data Alumni

Diagram Konteks
Berikut adalah diagram konteks sistem informasi promosi alumni.

Alumni

Stikom Career Center i .
Data Alumni Curriculum Vitae

Data Alumni

]

Laporan Perusahaan | InfoLowongn |

Laporan Alumni Sudah

Laporan Lowongan Ker.

Data Perusahaan

Data Lowongan

d Notifikasi Email
Sistem Informasi
Laporan Alumni Belum Promosi Alumni

Data Perusahaan

Notifikasi Email Data Lowongan

Data K
Info Alumni
Perusahaan

Daftar Alumni

Notifikasi Email

Gambar 3. Diagram Konteks Promosi Alumni
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Data Flow Diagram
Berikut adalah data flow diagram sistem -
. . . . rushaan | Daa A scc
informasi promosi alumni. Dt ‘ ‘
( 124 ) Stikom Career —
Dt Pencar e e TR Gt od Emil  Notifkasi Emil 152 e
I y Dbt N . 181 A Kiin Betes
\ Z o Emll =
J 4 | /) Kk
Data Pengar_bera | — ]
s e eia DuaPefsiam DuaPefsdaa
g [— ™
Dz Penfehaa T Noiikasi Email
L L ) < .
J L —— Gambar 5. Data Flow Diagram level 1
122 121 123
’n—‘ e e Rekrutmen
M Peushazn Lowrgan
LB/ ~ /

Dea M Dia Pessan

Dtz A scc

[ dwminl o] dwmise] ] faant | Siemgusn | [¢] pevstuan o
Gambar 4. Data Flow Diagram level 1

Maintenance Master

Struktur Basis Data
Berikut adalah rancangan desain database yang sesuai dengan kebutuhan sistem informasi
promosi alumni yang ditunjukkan dalam bentuk physical data model.

[y
NAvA 108 s

[ oupeTens:
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—
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Gambar 6[.15t”hysical Data Model

HASIL DAN PEMBAHASAN KOMPETENSI STIKOM CAREER CENTER Login Berhasil
Pada bagian ini akan menjelaskan — Jm"

tentang hasil dan pembahasan pembuatan Sistem
Informasi Promosi Alumni Pada Institut Bisnis

STIKOM CAREER CENTER (SCC)

menapalkan Geserjaan yang sesual dengan muda

dan Informatika Stikom Surab aya. Solsh! Siahkan menghubunglpihak SCE untuk nformasi lebih lajut
. . . = Contact Person $C¢ Stikom Surabaya
Berikut adalah hasil dari pembuatan ! VB B s s
. . . . . ENIS KELAMIN U1 Raya Kedung Baruk 95, Surabaya 60298

rancang bangun sistem informasi promosi alumni. Te. 46231 21731

i Far 62 81 710218

Pecenpuin Bl sso@sthomedy

UMUR

(}.érhbar 7. Halaman Utama Frontend
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Gambar 8. Sinkronisasi Kandidat Frontend
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Gambar 9. Menu Pencarian Frontend

Detail Alumni
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Adote Photoshop
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Gambar 10. Detail Alumni Frontend

Detail Lowongan
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Gambar 11. Detail Lowongan Frontend
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Gambar 12. Curriculum Vitae Alumni
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Gambar 13. Maintenance Master Alumni

Backend
=

stikom

INSTITUT BISNIS DAN INFORMATIKA
STIKOM SURABAYA
- STIKOM GAREER CENTER -
Alamat - Ji Reya Kedung Baruk 95, Surabays 60298
Telp. 031 - 8721731, Fax. 031 - 8710218

Laporan : Laporan Lewangan Tanggai : 06 Desember 2017

Pac-Tanggal : 08 Juli 2017 sid 08 Desembar 2017
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Gambar 14. Laporan Lowongan Backend

SIMPULAN

Sistem ini dapat melakukan sinkronisasi
kandidat yang akan membantu alumni
mempromosikan diri dengan mencari kesamaan
data kompetensi yang dikuasai alumni dengan
kebutuhan kompetensi lowongan kerja.

Sistem ini sangat membantu perusahaan
untuk mencari alumni sesuai dengan kebutuhan
kompetensi yang mereka butuhkan dengan
bantuan menu pencarian.
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