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Abstract: Part Persoalia PT. Jasamitra Propertindo have HR management tasks include human
resource planning, employee recruitment, employee selection, placement and orientation, training
and development, performance appraisal, and termination of employment. In the daily
implementation of all human resources management tasks created manually. Therefore, the
company wants the Human Resource Information System. The obstacles, the current PT. Jasamitra
Propertindo not know the needs of the system according to the needs of Personnel.

The solution offered is to do a needs analysis and design of Human Resource Information System
capable of handling ranging from human resource planning, employee recruitment, selection,
training and development, placement and orientation, performance assessment, until the
termination of employment with the effective, efficient and accurate.

The result of this research is the formulation of system requirements analysis, system design,
system design and evaluation. After the evaluation, the draft document human resources
information system at PT. Jasamitra Propertindo able to produce systems that help the company in

the process of managing the company, especially in the human resources department.

Keywords: Information Systems; Analysis and Design; Human Resources.

PT. Jasamitra Propertindo adalah
perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa
yang mengelola Pusat Grosir Surabaya (PGS).
Pada PT. Jasamitra Propertindo memiliki
beberapa bagian/devisi, salah satu bagian yang
ada pada perusahaan tersebut adalah bagian
Personalia, yang mempunyai tugas dan
tanggungjawab  untuk  mengelola  siklus
manajemen SDM, vyaitu (1) perencanaan
sumber daya manusia (SDM), (2) rekruitmen
karyawan, (3) seleksi karyawan, (4)
penempatan dan orientasi, (5) pelatihan dan

pengembangan, (6) penilaian kinerja, (7)
pengakhiran hubungan kerja.

Pihak perusahaan ingin
mengembangkan sebuah sistem informasi

sumber daya manusia, kendala yang dihadapi
oleh perusahaan masih mengalami kesulitan
dalam menganalisa kebutuhan sistem.

Dalam usaha untuk mengembangkan
Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
(SDM), perusahaan akan menganalisa terlebih
dahulu kebutuhan sistem yang diperlukan,
sehingga membutuhkan perancangan sistem

yang akan digunakan untuk acuan dalam
perancangan Sistem Informasi SDM, karena
pada perusahaan tersebut mempunyai cakupan
tugas yang luas dan ada keterkaitan antar siklus
manajemen SDM dengan depertemen lain.

Sistem yang diusulkan ini mencakup
hasil akhir berupa rancangan sistem informasi
siklus manajemen SDM. Dengan adanya
sistem yang baru ini diharapkan dapat
digunakan untuk membangun sistem informasi
sumber daya manusia, sehingga dapat
meningkatkan  kegiatan  operasional dan
manajemen perusahaan agar dapat berjalan
dengan cepat dan benar.

METODE

System Development Life Cycle (SDLC)
System Development Life

Cycle merupakan suatu pendekatan yang

memiliki tahap atau bertahap untuk melakukan
analisa dan membangun suatu rancangan
sistem dengan menggunakan siklus yang lebih
spesifik terhadap kegiatan pengguna (Kendall
& Kendall, 2010).
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Tahap-tahap
Cycle (SDLC)
1. Tahap Analisis Sistem

Merupakan tahap awal dari pengembangan
sistem, tahap  ini bertujuan  untuk
mengidentifikasi siklus manajemen SDM pada
perusahaan, sistem informasi sumber daya
manusia yang akan dikembangkan, dan sasaran
yang ingin dicapai. Dalam tahap analisis
diawali dengan melakukan observasi dan
wawancara.  Kegiatan  observasi  serta
wawancara dilakukan dengan tujuan supaya
dapat mengetahui proses bisnis yang
berlangsung, prosedur yang ada, dan data-data
yang terkait. Dari proses tersebut juga
diharapkan dapat mengetahui perlu atau
tidaknya perubahan sistem dalam organisasi
tersebut.

System  Development  Life

2. Tahap Perancangan Sistem

Pada tahap perancangan sistem ini,
menggambarkan tentang rancangan fungsi-
fungsi sistem yang terdiri dari proses, data, dan
antar muka. Perancangan sistem dimulai dari
alir sistem, DFD, ERD, serta perancangan
input dan output sistem.

a. Rancangan Desain Proses Fungsional
Perancangan desain proses pada siklus

manajemen SDM digambarkan melalui:

1) Alis Sistem (System Flow)

2) Diagram Konteks (Context Diagram)

3) Data Flow Diagram (DFD Level 0)

4) Data Flow Diagram (DFD Level 1)

3. Rancangan Desain Data

Rancangan desain data ini bertujuan untuk
menggambarkan rancangan data pada Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia. Desain data
tersebut terdiri dari:
1) Desain Konseptual

2) Normalisasi
3) Conceptual Data Model (CDM)

a. Rancangan Antar Muka

Desain antar muka ini membahas tentang
desain untuk perangkat lunak, perangkat keras,
dan desain antar muka pengguna sebagai
berikut:
1) Antar Muka Perangkat Lunak

2) Antar Muka Perangkat Keras
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3) Antar Muka Jaringan
4) Antar Muka Pengguna

b. Rancangan Desain Keamanan

Berikut ini akan dijelaskan bagaimana
keamanan sistem informasi penjualan air
minum pada PT. Jasamitra Propertindo
dibentuk. Adapun desain keamanan tersebut
terdiri dari:
1) Keamanan Fisik
2) Keamanan Logikal
3) Keamanan Personal

¢. Rancangan Desain Sistem

Berikut ini akan dijelaskan bagaimana SI
SDM pada PT. Jasamitra Propertindo akan
disesain berdasarkan pemrograman, model
fiisik, dan rencana uji coba sistem.
1) Standar Pemrograman

2) Model Fisik
3) Rencana Uji Coba

4. Tahap Evaluasi Desain Sistem

Untuk tahap evaluasi dari desain sistem
yang telah dirancangkan, maka akan dilakukan
pengecekkan dan pengevaluasian dari DFD
dan ERD yang akan dikerjakan pada tahap
analisis dan perancangan.
a. Evaluasi DFD ini bertujuan untuk

mengetahui apakah hasil dari rancangan
sudah benar atau belum. Berikut ini adalah
tahap-tahap yang akan dilakukan dalam
pengecekkan model DFD mulai dari level
konteks sampai dengan level satu.
Berdasarkan DFD yang telah dibuat, akan
dilakukan check model dengan
menggunakan Power Designer Process
Analyst. Hal tersebut digunakan untuk
mengetahui  berapa hasil error dan
warning dari proses model yang telah
dibuat.

b. Evaluasi ERD ini bertujuan untuk
mengetahui apakah hasil dari rancangan
sudah benar atau belum. Berikut tahap-
tahap yang akan dilakukan dalam
pengecekkan model ERD mulai dari CDM
hingga PDM. Berdasarkan ERD yang
telah dibuat, akan dilakukan check model
dengan menggunakan Power Designer
Process Analyst. Hal tersebut digunakan
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untuk mengetahui berapa hasil error dan
warning dari proses model yang telah
dibuat.

HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Hasil Analisis Sistem

Setelah melakukan tahapan penguraian
untuk mengidentifikasi dan mengevaluasi
permasalahan, kesempatan, hambatan yang
terjadi pada PT. Jasamitra Propertindo
khususnya pada sumber daya manusia bagian
Personalia, sesuai dengan tahapan analisis
sistem pada bab tiga maka didapatkan hasil
yang dilakukan dengan beberapa langkah.
Langkah tersebut terdiri dari analisis
permasalahan, analisis operasional, analisis
kebutuhan data, analisis kapasitas, analisis
performa, analisis kehandalan, dan analisis
keamanan.

2. Hasil Perancangan Sistem
a. System Flow Diagram
System Flow Diagram menggambarkan
alur proses sistem dan interaksi pengguna
dengan sistem. Penggunaan System Flow
Diagram mempermudah penggambaran
langkah demi langkah alur proses sistem dan
interaksi pengguna dengan sistem.
1) System Flow Diagram Maintenance Data
Master
2) System Flow Diagram Data Kebutuhan
Karyawan.
3) System Flow Diagram Mengelola Jadwal
Pelatihan dan Pengembangan
4) System Flow Diagram Mengelola Seleksi

Karyawan

5) System Flow Diagram Mengelola
Penilaian Orientasi Karyawan

6) System Flow Diagram Mengelola
Penilaian Kinerja Karyawan

7) System Flow Diagram  Mengelola

Keputusan Kontrak Kerja
8) System Flow Diagram Mencetak Laporan
Keputusan Kontrak Kerja

b. Data Flow Diagram (DFD)

Data Flow Diagrams (DFD)
menggambarkan alur data pada sistem. DFD
terdiri dari context diagram dan detail level
diagram. Semakin detail semakin banyak
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penggambar level diagram yang dibuat. Dalam
desain dan analisa kali ini, hanya dibuat hingga
level 2 diagram.
1) Diagram Konteks

Diagram Konteks menggambarkan entitas
atau kolompok pengguna yang terlibat pada
sistem. Sistem informasi sumber daya manusia
mempunyai Pengguna Kepala Tiap Bagian,
Bagian Personalia, dan Direksi.

nnnnnn

Gambar 1. Diagram Konteks Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Pada PT. Jasamitra
Propertindo

2) Diagram Level

SISTEM INFORMAST SUMBER DAYA MANUSIA
PADA PT.JASAMITRA PROPERTINDO

Gambar 2. Diagram Jenjang Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Pada PT. Jasamitra
Propertindo
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3) Data Flow Diagram Level 0 Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Pada PT.
Jasamitra Propertindo

_J

Gambar 3. Data Flow Diagram Level 0 Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Pada PT.
Jasamitra Propertindo

4) Data Flow Diagram Level 1 Maintenance
D&'EQMMaster

Gambar 4. Data Flow Diagram Level 1
Maintenance Data Master
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5) Data Flow Diagram Level 1 Pengelolaan
Transaksi

Gambar 5. Data Flow Diagram Level 1
Pengelolaan Transaksi

6) Data Flow Diagram Level 1 Pengelolaan
Laporan

ANBIL DATA CETAK LAPCRAN

KUK TOVBQL CETAK

TABEL LAPORAN
KKKKKKKKKKKKKKKKKKKK 2 KEPUTUSAN KONTRAK

TABEL LAPORAN YG DICETAK

Gambar 6. Data Flow Diagram Level 1
Pengelolaan Laporan

7) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Rekrutmen Karyawan

1

BAGIAN
PERSONALIA

SIMPAN DATA PELAMAR

SIMPAN DATA

INPUT DATA PELAMAR o

N MASTER
PELAMAR

DATA PELAMAR YG DITAMPILKAN

2

MENAMPILKAN
INFORMASI DATA
PELAMAR

N

INFORMASI DATA PELAM AR MASTER PELAMAR YG DITAMPILKAN

Gambar 7. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Rekrutmen Karyawan
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12) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance

8) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Data Master Jabatan

Data Master Karyawan

1 1
SIMPAN DATA KARYAWAN
BAGIAN INPUT DATA KARYAWAN SIMPAN DATA BAGIAN SIMPAN DATA SIMPAN DATA JABATAN
PERSONALIA KARYAWAN PERSONALIA 7|\ pyT DATA JABATAN JABATAN
MASTER
DATA KARYAWAN YGDITAMPILKAN 2 B DATA JABATAN YGDITAMPILKAN & MASTER
JABATAN
2 2
MENAMPLKAN MENAMPILKAN
INFORM ASI DATA INFORMASI DATA JABATAN INFORMASI DATA MASTER JABATAN YG DITAM PILKAN
KARYAWAN JABATAN
INFORM AS| DATA KARYAWAN MASTER KARYAWAN YG DITAM PILKAN

Gambar 12. Data Flow Diagram Level 2

Gambar 8. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Jabatan

Maintenance Data Master Karyawan

9 ga;[a ;IO\;V P:;)gr?:ni I‘Ze\:el \/2\/ I\r/llalntenance 13) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
ata Maste SENst Karyawa Data Master Jabatan Karyawan

1

1
BAGIAN
GRS INPUT DATA ABSENS! SIMPAN DATA SMPAN DATA ABSENS! BAGIAN SIMPAN DATAJABATAN KARYANAN
ABSENSI PERSONALIA | INPUT DATAJABATAN KARYAWAN pANDAS
KARYAWAN KARYAWAN
-

MASTER ABSENS!
'DATA JABATAN KARYAWAN YG DITAMPILKAN

DATA ABSENS| KARYAWANA YG DITAMPILKAN 5
KARYAWAN
v L, MASTER JAsATAN
2 KARYAWAN

2
MENAMPILKAN R
INFORMASI DATA INFORMASIDATA
INFORM ASI DATA ABSENSI LETEE) MASTER ABSENSI YG DITAMPILKAN JABATAN
KARYAWAN KARYAWAN MASTER JABATAN KARYAWAN YG DITAMPLKAN
B INFORM ASI DATA JABATAN KARYAWAN

Gambar 13. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Jabatan Karyawan

Gambar 9. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Absensi Karyawan

14) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance

10) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Data Master Departemen

Data Master Keterangan Absensi

1

SIMPAN DATA DEPARTEMEN

T

BAGIAN SIMPAN DATA SIMPAN DATAKETERANGAN ABSENS!
PERSONAUA KETERANGAN 1

INPUT DATAKETERANGAN ABSENS! SMPAN DATA

"ABSENSI e INPUT DATA DEPARTEMEN et

MASTER KETERANGAN
ABSENS!
DATADEPARTEMEN YG DITAMPILKAN 8 MASTER DEPARTEMEN

DATA KETERANGAN ATNSWG DITAMPILKAN 4

2
INFORM AS| DATAKETERANGAN ABSENS! MENAMPLKAN
INFORM ASI DATA MASTER KETERANGAN ABSENS! YG DITAMPILKAN
e MENAMPILKAN
INFORMASI DATA
INFORMASI DATA DEPARTEMEN DERARTEEY MASTER DEPARTEMEN YG DITAMPILKAN

Gambar 10. Data Flow Diagram Level 2

Maintenance Data Master Keterangan Absensi Gambar 14. Data Flow Diagram Level 2

Maintenance Data Master Departemen

11) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance

Data Master Bagian 15) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance

Data Master Status Kontrak

1

BAGIAN I
PERSONALIA
INPUT DATA BAGIAN SIMPAN DATA
Cra SIMPAN DATABAGIAN
SMPAN DATA
PERSONAUA [ o SIMPAN DATASTATUS KONTRAK
DATA BAGIAN YG DITAMPILKAN
5 MASTER BAGIAN
! DATA STATUS KONTRAK YG DIT AV PILKAN
o MASTERSTATUS
N KONTRAK
MENAMPILKAN
INFORMASI DATA
INFORMASI DATA BAGIAN EASLY MASTER BAGIAN YG DITAMPILKAN MENAMPLKAN
INFORM ASI DATASTATUS KONTRAK e hAToA
STATUS KONTRAK
WASTER STATUS KONTRAK YG DITAMPILKAN

Gambar 11. Data Flow Diagram Level 2 )
Maintenance Data Master Status Kontrak

JSIKA Vol. 6, No. 4. Juli 2016, ISSN 2338-137X Page 5



JSIKA Vol. 6, No. 4. Juli 2016

ISSN 2338-137X

16) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Data Master Jenis Keputusan Kontrak

1

SIVPAN DATA JENIS KONTRAK
SIVPAN DATA JENIS
BAGIAN INPUT DATA JENIS KONTRAK KEPUTUS,

PERSCNALIA KONTRAK

DATA JENIS KEPUTUSAN KONTRAK YG DIT ANPILKAN

i
10 KEPUTUSAN KONTRAK

2
NENANPILKAN
INFCRMASI DATA

KEPUTUSAN
MAS) D KONTRAK

VASTER JENS KONTRAK YG DITANPILAKAN

Gambar 16. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Jenis Keputusan
Kontrak

17) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Data Master Periode Tahun

1

SIMPAN DATA PERIODE TAHUN
ESCIAN] SMPAN DATA
PERSONALIA

=
INPUT DATA PERIODE TAHUN PERIODE TAHUN

DATA PERIODE TAHUN YG DITAMPILKAN

11 MASTER PERIODE TAHUN

2

MENAMPLKAN
INFORM ASI DATA
PERIODE TAHUN

INFORMASI DATAPERIODE TAHUN

MASTER PERIODE TAHUN YG DITAM PILKAN

Gambar 17. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Periode Tahun

18) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Data Master Nilai Penilaian Wawancara

B
SHAPAN DATA NILAI PENLAAN WAWANCARA

BAGIAN

PERSONAUA

TNPUT DATANILA PENLAAN WAWANCARA S84 PAN DATA
NILAR PENILAAN
WAWANCARA

A NLA PENILAN WAWANCARA VG DITAMPILKAN TER NILA
l cranve 2 PENILAAN WAWANCARA

z
MENAMPLIAN

S —|

INFORM ASI DATA NILATPENTLAIAN WAWANCARA WASTER NLA PENILARN WAWANCARA YG DITAMPILKAN

NILAIPENILAIAN
WAWANCARA

Gambar 18. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Nilai Penilaian
Wawancara

19) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Penilaian Orientasi

Data Master Nilai
Karyawan

Gambar 19. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Nilai Penilaian
Orientasi Karyawan

20) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Data Master Penilaian Kinerja Karyawan

BrgiaN
PERSONALA [ KARYAWAN

Gambar 20. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Nilai Penilaian
Kinerja Karyawan

21) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Data  Master Pertanyaan  Penilaian
Wawancara

WAWANCARA

Gambar 21. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Pertanyaan
Penilaian Wawancara

22) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance

Data Master Pertanyaan  Penilaian
Orientasi Karyawan

ssssssssss

Gambar 22. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Pertanyaan
Penilaian Orientasi Karyawan

23) Data Flow Diagram Level 2 Maintenance
Data Master Pertanyaan Penilaian Kinerja
Karyawan

Gambar 23. Data Flow Diagram Level 2
Maintenance Data Master Pertanyaan
Penilaian Kinerja Karyawan
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24) Data Flow Diagram Level 2 Mengelola
Seleksi Karyawan

Gambar 24. Data Flow Diagram Level 2
Mengelola Seleksi Karyawan

25) Data Flow Diagram Level 2 Mengelola
Data Kebutuhan Karyawan

Gambar 25. Data Flow Diagram Level 2
Mengelola Data Kebutuhan Karyawan

26) Data Flow Diagram Level 2 Mengelola
Jadwal Pelatihan dan Pengembangan

Gambar 26. Data Flow Diagram Level 2
Mengelola Jadwal Pelatihan dan
Pengembangan

27) Data Flow Diagram Level 2 Mengelola
Penilaian Orientasi Karyawan

H
H
H

Gambar 27. Data Flow Diagram Level 2
Mengelola Penilaian Orientasi Karyawan
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28) Data Flow Diagram Level 2 Mengelola
Penilaian Kinerja Karyawan

Gambar 28. Data Flow Diagram Level 2
Mengelola Penilaian Kinerja Karyawan

29) Data Flow Diagram Level 2 Mengelola
Keputusan Kontrak Kerja

Gambar 29. Data Flow Diagram Level 2
Mengelola Keputusan Kontrak Kerja

c. Entity Relation Diagram (ERD)

Dalam merancang database sistem,
diperlukan diagram ERD. ERD terdiri dari
Conceptual Data Model (CDM) dan Physical
Data Model (PDM). CDM menggambarkan
struktur tabel database tanpa alur relasi
database. Sedangkan PDM menggambarkan
struktur tabel beserta alur relasi antar tabel.

1) Conseptual Data Model (CDM) adalah
suatu  konsep rancangan pembuatan
database yang terdiri dari beberapa entity.
CDM menggambarkan jalannya data dan
hubungan dari tiap entity, dalam
pembuatannya dapat ditentukan primary
key dan juga foreign key.
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Gambar 30.Conceptual Data Model Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Pada PT.
Jasamitra Propertindo

2) Physical Data Model (PDM) merupakan
hasil generate dari CDM. PDM
menggambarkan kondisi sebenarnya pada
table termasuk primary key dan foreign

key tabel.

Gambar 31. Physical Data Model Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Pada PT.
Jasamitra Propertindo

3. Hasil Desain Data
a. Struktur Basis Data
4, Hasil Desain Antar Muka

a. Desain Form Login

Form Login digunakan untuk masuk
kedalam Sistem Informasi SDM PT. Jasamitra
Propertindo. Desain form login digunakan
untuk memasukkan username dan password
pengguna aplikasi untuk menentukan hak akses
pengguna saat aplikasi dijalankan pertama kali.

JSIKA Vol. 6, No. 4. Juli 2016, ISSN 2338-137X

SISOM PT. ) INC

SISTEM INFORMASI SDM
PT. JASAMITRA PROPERTINDO

LOGIN
Username  oyor0 waroovo
Password =

[ LOGIN | [KELUAR |

Gambar 32. Desain Form Login

b. Desain Form Menu Utama Kepala Tiap
Bagian

Form Menu ini merupakan tampilan awal dari

aplikasi setelah melakukan login yang nantinya

akan dijalankan dan memunculkan status login
dan pilihan untuk melakukan kegiatan yang
disediakan pada aplikasi. Form ini digunakan

untuk Kepala Tiap Bagian.

PENILAAN WAV

Gambar 33. Desain Form Menu Utama Kepala
Tiap Bagian
c. Desain Form Menu Utama
Personalia
Form Menu ini merupakan tampilan awal
dari aplikasi setelah melakukan login yang
nantinya akan dijalankan dan memunculkan
status login dan pilihan untuk melakukan
kegiatan yang disediakan pada aplikasi. Form
ini digunakan untuk Bagian Personalia.

Bagian
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f. Desain Form Master Pelamar

Form Master Pelamar ini merupakan
aplikasi untuk Bagian Personalia apabila
memilih menu master pelamar.

Gambar 34. Desain Form Menu Utama Bagian
Personalia

d. Desain Form Menu Utama Direksi

Form Menu ini merupakan tampilan awal Gambar 37. Desain Form Master Pelamar
dari aplikasi setelah melakukan login yang
nantinya akan dijalankan dan memunculkan g. Desain Form Master Karyawan

status login dan pilihan untuk melakukan Form Master Karyawan ini merupakan
kegiatan yang disediakan pada aplikasi. Form  tampilan untuk input data semua karyawan.
ini digunakan untuk Direksi. Form ini digunakan untuk Personalia untuk
_____TCETOET e — menginput semua data-data karyawan yang ada

pada perusahaan tersebut.

el

DAFTAR KARYAWAN
ID KARYAWAN NAMAKARYAWAN - JENISKELAMIN TEMPATLAMIR TANGGALLMAR  ALWMAT KTP
oea1 i v

Gambar 35. Desain Form Menu Utama Direksi

e. Desain Form Data Kebutuhan Karyawan

Form Data Kebutuhan Karyawan ini
merupakan aplikasi untuk Kepala Tiap Bagian
apabila memilih menu master data kebutuhan
karyawan.

: 5 DATA TELAH DISMPAN.
T e oA e |

Gambar 38. Desain Form Master Karyawan

T KEBISTUNAN KARYAWAN DEPARITEMEN UMLIM BAGIAX SECURITY

Gambar 36. Desain Form Data Kebutuhan
Karyawan

|
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h. Desain Form Master Absensi
Form Master Absensi ini merupakan
aplikasi untuk Bagian Personalia apabila

memilih menu master absensi.

=

DATA ABSENS|

SN RGO DNMTAMN (DNETAGHADS  TGLGSENS

A0 | [So0aN ——— bl s recarcussens
[ UPDATE | [ BATAL

Gambar 39. Desain Form Master Absensi

i. Desain Form Master Keterangan Absensi

Form Data Keterangan Absensi ini merupakan
aplikasi untuk Bagian Personalia apabila
memilih menu master keterangan absensi.

PO IR
PEMLAAN ORIENTASH
PN NS

/T.,..,.. —

IERTUSAN KONTRARERIA |

EXIT

paramsTER

DATA KETERANGAN ABSENS!

DIETEMIGANAESBE ~  NANAKETERANGAN ABSENS!
V was

suar

TANPA KETERANGAN = ?
BARU_|[ SIMPAN o | ers e
UPDATE | BATAL

Gambar 40. Desain Form Master Keterangan
Absensi

j.  Desain Form Master Bagian

Form Master Bagian ini merupakan
aplikasi untuk Bagian Personalia apabila
memilih menu master bagian.

BARU_|[ SIMPAN |
UPDATE | [ BATAL |

Gambar 41. Desain Form Master Bagian

JSIKA Vol. 6, No. 4. Juli 2016, ISSN 2338-137X

k. Desain Form Master Jabatan

Form Master Jabatan ini merupakan
aplikasi untuk Bagian Personalia apabila
memilih menu master jabatan.

reTe—
WASTER PELOMIR
aSTER s
VASTER KETERANGAN AESENSH

Ty——
PN CRBITAS
PN N

MU PENLAAN CRIBNTAS

DAL PENLAAN b AL
ML AN NGRS ‘

AASTER PERICCE TANIN

ESEE

DATA JABATAN

©usraN

BARU | [ SIMPAN |t s st

| UPDATE | [ BATAL

Gambar 42. Desain Form Master Jabatan

I. Desain Form Master Jabatan Karyawan

Form Master Jabatan Karyawan ini merupakan
aplikasi untuk Bagian Personalia apabila
memilih menu master jabatan karyawan.

DATAWETEN - TR LT TR P
DATA JABATAN KARYAWAN
Py — ID JABATAN KARYVAVAAN 01
KARYAWAN (Eefo sugantoro__~T
JABATAN PERSONALA <]
TANGGAL PENGANGKATAN 4/19/2010
TANGGAL BERAKHIR o100 | @
JABATAN
BARD_|[SiMeAN |
UPDATE || BATAL

Gambar 43. Desain Form Master Jabatan
Karyawan

m. Desain Form Master Departemen

Form Master Departemen ini merupakan
aplikasi untuk Bagian Personalia apabila
memilih menu master departemen.

MASTER ki
ET—

DATA DEPARTEMEN

et

Gambar 44. Desain Form Master Departemen

Page 10



JSIKA Vol. 6, No. 4. Juli 2016

ISSN 2338-137X

n. Desain Form Master Status Kontrak
Form Master Status Kontrak ini

merupakan aplikasi untuk Bagian Personalia
apabila memilih menu master status kontrak.

o

oaanSTER

DATA STATUS KONTRAK

BARU || SIMPAN b  DSTATELI DISVERN
UPDATE || BATAL o

Gambar 45. Desain Form Master Status
Kontrak

0. Desain Form Master Jenis Keputusan
Kontrak
Form Master Jenis Keputusan Kontrak ini
merupakan aplikasi untuk Bagian Personalia
apabila memilih menu master jenis keputusan
kontrak.

DATA JENIS KEPUTUSAN KONTRAK

0 JBuS KEBUTUSS. K

el

OTA TELH DGR

[[UPDATE | [ BATAL

Gambar 46. Desain Form Master Jenis
Keputusan Kontrak

p. Desain Form Master Periode Tahun

Form Master Periode Tahun ini
merupakan aplikasi untuk Bagian Personalia
apabila memilih menu master periode tahun.

sy

Gambar 47. Desain Form Master Periode
Tahun

g. Desain Form Master Nilai Penilaian
Wawancara
Form Master Nilai Penilaian Wawancara
ini  merupakan aplikasi untuk Bagian
Personalia apabila memilih menu master nilai

penilaian wawancara.

PENLLSN WAIRANCARA
PENLIN ORENTASI
PENLAN KNERSA

AEPUTUS ONTRAK KER

e e

CATATEL DS
NILAI (PENILAIAN WAWANCARA)
IDNIAI SKOR HASIL - *|  skoR (65 —
1 )
..« 35 WASIL 4 UPDATE |_[ SIMPAN el

04 K 25 DATATELA
05 K5 0 £ TERUPDATE

Gambar 48. Desain Form Master Nilai
Penilaian Wawancara
r. Desain Form Master Nilai Penilaian
Orientasi Karyawan
Form Master Nilai Penilaian Orientasi
Karyawan ini merupakan aplikasi untuk
Bagian Personalia apabila memilih menu

master nilai penilaian orientasi.

MASTER KiYaN 3 S
MWASTER PELAMAR

MASTER AESDNS!

MASTER KETERANGAN ABSENS!
MASTER BAGN

MASTER CEPARTENEN

LS PENILALN WAAAHCARA
N FENILA ORENTAS
LA PERAR ONERIA

EXIT

caramsTen

NILAI (PENILAIAN OREINTAST)
DNILAL SKOR HASIL - °| | skor 65
& 3% st @ SIMPAN | [ UPDATE

R CT]

Gambar 49. Desain Form Master Nilai
Penilaian Orientasi Karyawan

s. Desain Form Master Nilai Penilaian

Kinerja Karyawan

Form Master Nilai Penilaian Kinerja
Karyawan ini merupakan aplikasi untuk
Bagian Personalia apabila memilih menu
master nilai penilaian kinerja karyawan.
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MASTER KRV PENLLN WAHANCARA WASTER KeBTANH PR ANNCAA
: R : MASTER FELAMAR
MASTER ABSENS PENLAN ONERIA ssTER s

MASTER YETERANGAN ABSENS!
MASTER BAGUN LA PENILAAN VAN S WA PRGN RGN
oo mormiors | e |
MASTER JABATAN N NN KINERS iy

NI PENILAAN KNER 4

MASTER JABATAN KERYAAN MASTER JABATAN KERVAEN

WASTER STATUS KOMTRAK Eeee | e ki PO s || KT TR |
UASTER JENS KEPUTUSAN KORTRAK ey s S | FRNLAANORENTAS! .
VASTER FEROE TAHUN sl [ (et )
= =
- o X b =E=
T DTN CATATUSTER WAGTER PEAIANYAGH  MASTERNuA PENLASN - PENLA Do AR RARY A - ORI~ RELGAR
NILAI (PENILAIAN KINERJA KARYAWAN) - PENILAIAN
IDNILAL SKOR  HASIL = *
or gs /] R B — T 0 NSO STATLS o TN KETERANGAN
b ; S |1 HaSL 4 SIMPAN il o AKTIF FENGETAHUANTUGAS  TINGKAT PENGERTIAN DAN PENGLASAAN YANG DIMILI
0 ¢ 30 = @ } AT TANGGNG kD TINGKAT KEPERDULIAN TERHADAP T
" K 35 T o 3 amE omsmun SEAUN MANA YANG BERSANGKUTAN MENGINDAHKAN
% IS % o1 « waE wesune SEIAUN MANA YANG BERSANGKLITAN MAWPL | BERIASIL
— " 5 ATE moTVASI SEIAUMN MANA YANG BERSANGKUTAN MAMPL MEMOTIVA. &
o ©  AKTIE KUALITAS PEKERMAN  TINGKAT MUTU DARI MASIL AKMIR KEGIATAN, TERMASU
o7 7 AT e saa TINGKAT KEMAMPUAN YANG BERSANGKUTAN UNTUK BE
® B AKTIF PEAYANANPELANGGAN  SEIAUN MANA YANG BERSANGKUTAN MAMPL MEVBERIK
» 9 AKTIE PEAMPILANKERA  SEIAUM MANA YANG BERSANGKUTAN MAMPU BERPENAM
o0 10 ATE ETmAKERM SEIAUM MANA YANG GERSANGKLITAN GERBLIAT SOPAN S..
o n

AKTIF DEDIKASI TERHADAP T... SEJAUN MANA YANG BERSANGKUTAN MENUNJUKKAN NI

Gambar 50. Desain Form Master Nilai :
Penilaian Kinerja Karyawan o —— v

STATUS | AKTIE ] H ——
PERTANYAAN %gr:sl TFRHAhA; DATATELM DISBPAN
t. Desain Form Master Pertanyaan Penilaian =

Wawancara mﬂmﬁﬁ:mmxms D —
Form Master Pertanyaan Penilaian oo xR R
[ BATAL |

Wawancara ini merupakan tampilan untuk [ oany ]| st ] uponre |
input data pertanyaan penilaian wawancara.
Form ini digunakan untuk Personalia untuk Gambar 52. Desain Form Master Pertanyaan
menginput  data  pertanyaan  penilaian Penilaian Orientasi Karyawan
wawancara yang ada pada perusahaan tersebut.
ety oy ‘ v. Desain Form Master Pertanyaan Penilaian
Kinerja Karyawan
Desain Form Master Pertanyaan Penilaian

mwi/*t'”‘“‘” Kinerja Karyawan ini merupakan tampilan
1293

LA PENILAAN WEHANCARA
LA FENILAAN ORIENTAS!
LA PENIAAN KNERSA

MASTER DEPARTEMEN
WASTER JABATAN

e

WASTER JABATAN KARYAWN
MASTER STATUS KONTRAK

WASTER JENS KEFUTUSHUONTRAK
WASTER PERIODE TAHUN

PENLALN KONERUA

e e untuk input master pertanyaan penilaian

R kinerja karyawan. Form ini digunakan untuk
e o - Personalia untuk menginput data pertanyaan
—— penilaian kinerja karyawan yang ada pada

DEWASA, KEPEMIMPINAN, TANGGU.. |
AKTIF KESSHATAN / FISIK  KESEHATAN UMUM, PENAMPILAN, FIGUR, CACAT

S ot i i o e s e | perusahaan tersebut.

caTamssTER

s

MASTER KARVZ PENILALAN WAARNC AR
MASTER PELAMAR PENILALGN ORIENTAS!
| MASTER ABSENS! "PENLAIAN KINER I
= WASTER KETERANGAN AESENS! P
eTaAl D WASTER BAGIAN [FREEpr——
WASTER DEPARTENEN L PERLAAN ORENTAS
| o WASTER BATAN LA PENLALAN IERSA
— MASTER JABATAN WARYLWON —T
— WASTER STATUS KONTRAK :m;;ﬂf:a || rerurusaonTRs LA
-_— MESTER JENIS KEPUTUSAN KONTRAK
GA, L | . MESTER PERODE TaIN _PENLN KN
FINANSIAL, oaTaTey boscshidiscl
MOBILITAS, DSB s
[ Bary_ | [ span | | upDATE [ BATAL | b DATAMASTER  WASTER PERTANTAMN NASTERNILA FENILAA  PENLAIAN ORF TAR RARYANAN LPORAN KELLA

PERTANYAAN PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

IDSOAL NO.SOAL STATUS  PERTANYAAN - KETERANGAN
o 1 AKTIF PENGETAMUANTUGAS  TINGKAT PENGERTIAN DAN PENGUASAAN YANG DIMILIKT
o 2 AKTIF TANGGUNG JAWAB TINGKAT KEFERDULIAN TERHADAP TUGAS-TUGAS PEXER.

Gambar 51. Desain Form Master Pertanyaan o 13| e g Sl i 1 SRS (R
Penilaian Wawancara B Te e ol EN et e e 1 M T

08 s AKTIE PENAMPILAN KERM SEJAUN MANA YANG BERSANGKUTAN MAMP BERPENAM.
010 10 AKTIF ETIKAKERIA SEIAUN MANA YANG BERSANGKUTAN BERBUAT SOPAN S.
o u

AKTIF  DEDIXASI TERADAP T... SEIAUH MANA YANG BERSANGKUTAN MENUNIUKKAN NIA

u. Desain Form Master Pertanyaan Penilaian ‘ ‘

Orientasi Karyawan osw oo |

Form Master Pertanyaan Penilaian E“n:w‘mmﬁ,.m - f
Orientasi Karyawan ini merupakan tampilan e
untuk input data pertanyaan penilaian orientasi KETERMNGN S A TANG - =
karyawan. Form ini digunakan untuk AN MAT, 2 e
Personalia untuk menginput data pertanyaan o o] o [ o ] |
penilaian orientasi karyawan yang ada pada ’
perusahaan tersebut. Gambar 53. Desain Form Master Pertanyaan
Penilaian Kinerja Karyawan
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w. Desain Form Penilaian Wawancara

Form Penilaian Wawancara ini merupakan
aplikasi untuk Kepala Tiap Bagian apabila
memilih menu Penilaian Wawancara. Form ini
digunakan untuk Kepala Tiap Bagian untuk
proses penilaian wawancara yang ada pada
perusahaan tersebut.

e

P
/ ~ x

CATANE TN KT PN S TR R VELLE

PENILAIAN WAWANCARA
ID PENILAIAN NAMA KARYAWAN NAMAPENILAL PERIODE TANGGAL PENILAIAN  HASIL SOR
1 00! VUANTI 20162017 10/1/2016  DISARANKAN 3
20162017 10/1/2016  DISARANKAN 3

o UANTI
2 YUSUF DEVDANTI

_CETAX | [PERINCIAN [ HAPUS. 88U

oo o =

PERTANYAAN PENTLATAN WAWANCARA

DD/YY

1. PENDIDIKAN WAL
MACAN RSN, PESTAS RS, TRAINENG, 05,

2. PENGALAMAN WAL
PACHM, LANANTA BERERIA, KLALTAS, D58

3, KEMAMPUAN WAL
QL BT, RETERAMPILAN, B, 05

4. MOTIVAST ILAT
SENANGAT, DORONGA, KERUTUAANL KEDWGINAN ANEIS. D58

5. KEPRIBADIAN NILAL
KEA AN DITERO, STASLITAS, DEAASA, KEFEMMPIIN, TANCGNG MWAG, 5.

6. KESEHATAN . FISIK NILAT
FESEATAN LAUA, NN, FIGLE, CACAT, 5

7, LINGKUNGAN WAL

LATAR BELAKANG KELUARGA, LOKASL FINANSIAL, OBILITAS, D58

BATAL |

Gambar 54. Desain Form Penilaian
Wawancara

X. Desain
Karyawan
Form Penilaian Orientasi ini merupakan

aplikasi untuk Kepala Tiap Bagian apabila
memilih menu Penilaian Orientasi. Form ini
digunakan untuk Kepala Tiap Bagian untuk
proses penilaian orientasi yang ada pada
perusahaan tersebut.

Form Penilaian  Orientasi
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Gambar 55. Desain Form Penilaian Orientasi
Karyawan
y. Desain Form Penilaian Kinerja Karyawan
Form Penilaian Kinerja ini merupakan
aplikasi untuk Kepala Tiap Bagian apabila
memilih menu Penilaian Kinerja. Form ini
digunakan untuk Kepala Tiap Bagian untuk
proses penilaian kinerja karyawan yang ada
pada perusahaan tersebut.

G
}’ CRMASE SOM I ® ]

B R e

PENILATAN KINERIA KARYA

D FENILAIAN. NAMA KARYAWAN WAMAFENILAI  PERIOF  TANG
1 PAMR RE

2 ol
5 RaRicur

cuiax | fpeancian | wasus | [ AR

sy 1 - | E——

PERTANYAAN PENILAIAN KINERIA KARYAWAN

10, LTIKA KERIA AT

11, DEDIKASY TERHADAP TUGAS

Gambar 56. Desain Form Penilaian Kinerja
Karyawan

z. Desain Form Keputusan Kontrak Kerja
Form Keputusan Kontrak Kerja ini

merupakan aplikasi untuk Direksi apabila

memilih menu Keputusan Kontrak Kerja.

_—mm -

Gambar 57. Desain Form Keputusan Kontrak
Kerja

aa. Desain Form Laporan Keputusan Kontrak
Kerja
Form Laporan Keputusan Kontrak Kerja
ini  merupakan aplikasi untuk Personalia
apabila memilih menu Laporan.
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Gambar 58. Desain Form Laporan Keputusan
Kontrak Kerja

5. Hasil Desain Keamanan

Dalam desain keamanan ini, sistem akan
menggunakan keamanan secara fisik, Logikal,
personal dan juga enkripsi.

6. Hasil Desain Sistem
Bahasa pemrograman yang disarankankan

adalah bahasa yang memiliki syarat berikut:

a. Memiliki banyak sumber daya manusia
yang ahli dalam bahasa pemrograman
berbasis desktop, sehingga pada saat
terjadi masalah saat pengoperasian bisa
diatasi dengan cepat dan mudah.

b. Mempunyai tampilan yang user friendly
dan menarik sehingga bisa dengan mudah
untuk  menyosialisasikannya  kepada
pengguna sistem informasi SDM pada PT.
Jasamitra Propertindo.

Dalam hal ini disarankan  untuk
menggunakan bahasa pemrograman Visual
Basic 2012 karena bahasa pemrograman
berbasis desktop yang umum digunakan dan
banyak programmer yang ahli dibidangnya,
user friendly dan menarik.

7. Hasil Evaluasi Desain Sistem
a. DFD

Pada Rancangan DFD Analisis dan Desain
Sistem Informasi SDM tidak ada “error” yang
terjadi, dan ada “warning” 223. Keseluruhan
warning yang ditampilkan disebabkan karena
proses pengecekan pada power designer 15
lebih komplek
b. CDM

Pada Rancangan CDM Analisis dan
Desain Sistem Informasi SDM tidak ada
“error” yang terjadi, dan ada “warning” 0.
Keseluruhan  warning yang ditampilkan
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disebabkan karena proses pengecekan pada
power designer 15 lebih komplek.
c. PDM

Pada Rancangan CDM Analisis dan
Desain Sistem Informasi SDM tidak ada
“error” yang terjadi, dan ada “warning” O.
Keseluruhan  warning yang ditampilkan
disebabkan karena proses pengecekan pada
power designer 15 lebih komplek.

SIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis dan desain
yang telah dibuat diperoleh kesimpulan, yaitu
rancangan dokumen sistem informasi sumber
daya manusia pada PT. Jasamitra Propertindo
mampu menghasilkan sistem yang membantu
pihak perusahaan dalam proses pengelolaan
perusahaan khususnya pada bagian sumber
daya manusia.
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